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Rozdzial 1
Informacje ogélne

§1
[Nazwa i typ szkoly]

. Szkola nosi nazwe: Szkola Podstawowa im. Joézefa Marka w Tymbarku, zwana w dalszej czeci statutu

»zkota”.

Siedziba Szkoly jest budynek potozony w Tymbarku o numerze 354. Integralna czescia Szkoty jest budynek
polozony w Tymbarku o nr 29, budynek hali sportowej o numerze 692 oraz boiska sportowe Orlik”.

Na pieczeciach uzywana jest nazwa:
»Szkota Podstawowa w Tymbarku”.

. Na stemplu uzywana jest nazwa:

»Ozkola Podstawowa im. Jozefa Marka w Tymbarku
34 — 650 Tymbark 854"

Szkola ma ustalony obwéd uchwala Rady Gminy Tymbark.

Szkola zapewnia uczniom wyksztalcenie podstawowe, stanowiace podbudowe do dalszej edukacji w szkolach
ponadpodstawowych.

Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat, sktada sie z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;

2) 1I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.
W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.
Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Tymbark majaca siedzibe w Tymbarku 49.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkola jest Matopolski Kurator Oswiaty.
uchylony
uchylony

W szkole moze funkcjowaé oddzial przedszkolny stanowigcy integralng czes¢ szkoty i realizujacy
program wychowania przedszkolnego.

§2
[Definicje ustawowe]

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

)

= W N
= = =

10)
11)
12)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawows im. Jézefa Marka w Tymbarku;
nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly +-Gimnazjums;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Tymbark;
organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Malopolskiego Kuratora Oswiaty;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz. U. 2 2016 r. poz. 1943 z pén. zm.);

prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

PZO - nalezy przez to rozumieé¢ Przedmiotowe Zasady Oceniania;
WZO - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

dziennik lekcyjny - nalezy przez to rozumieé¢ jako e-dziennik lub dziennik elektroniczny.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3
[Cele edukacyjne Szkotly]
1. Ksztalcenie ogélne w Szkole ma na celu:
1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoélpracy, solidarnosci, altruizmu, patrio-

tyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamoéci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
formowanie u uczniéw poczucia godnoéci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myélenia, rozumowania, argumentowania i wniosko-
wania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnodci, ktére pozwalaja
w sposéb bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwsj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spolecznym oraz od-
powiedzialnoéci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

3. Celami edukacji w klasach IV - VIII sa:
1) wyposazenie uczniéw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
sie w jezyku polskim w spos6b poprawny i zrozumialy;

2) rozbudzenie u uczniéw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelniczej uczniéw;
3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

4. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw w klasach IV-VIII sa okreélone w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej.

5. Szkola prowadzi dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej, w ktérym miedzy innymi:
1) ewidencjonowane sa osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) prowadzona jest komunikacja Szkoly z rodzicami;

3) dokumentowana jest praca nauczycieli.

6. Zasady prowadzenia dziennika ujete sa w procedurach prowadzenia dziennika elektronicznego.

§3a
[Organizacja oddzialu pzredszkolnego]

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly o ktérym mowa w §31.

2. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dy-
rektora Szkoty.
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. . Wychowanie, nauczanie i opieka w oddziale przedszkolnym w godzinach jego funkcjonowania
tj. od 7:30 do12:30 jest bezplatna.

. Godziny funkcjonowania oddzialu przedszkolnego, moga ulec zmianie w zalezno$ci od potrzeb
Srodowiska przy zachowaniu warunku, ze dzienna liczba godzin wynosi 5.

. Zasady organizacji i finansowania zajeé¢ korekcyjno-kompensacyjnych ustala dyrektor w poro-
zumieniu z organem prowadzacym.

. W oddziale moga by¢ prowadzone dodatkowe zajecia np. rytmika, nauki jezykéw obcych itp.,
po uzgodnieniu z rodzicami, w zaleznos$ci od mozliwosci finansowych szkoly lub za zgodsg i
odplatnoscig rodzicéw. Odplatnosé nie moze byé wyzsza niz 1 zl. za godzine zajeé.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

. Do oddzialu przedszkolnego moga uczeszczaé¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku ka-
lendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 6 lat, do konca zajeé¢ dydaktycznych (do korica roku
szkolnego ) w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat.

. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caly rok szkolny, a terminy przerw w pracy oddzialu
przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoly.

Przyjecie do oddzialu przedszkolnego odbywa sie na podstawie Regulaminu rekrutacji do od-
dzialu przedszkolnego, przedszkola obowigzujacego w Gminie Tymbark.

Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
1) pelna realizacja programu wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod i or-
ganizacji poszczegoélnych zajeé do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspélczesnym zagrozeniom;
3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze Srodowiskiem szkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia;
7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale przed-
szkolnym.

Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie
z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem
spoleczno — kulturalnym i przyrodniczym oraz przygotowanie go do podjecia nauki w szkole.

Szkola sprawuje bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przed-
szkolnym oraz w trakcie zajeé poza jej terenem, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejagcych warunkéw lokalowych.

Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sg pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje
zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem wychowania przedszkolnego i mie-
siecznym planem zajecé.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywaja dzieci (sala zabaw, szatnia,
lazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

Nauczyciel moze opuscié¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej do
tego osoby.

Dziecko uczeszczajgce do oddzialu przedszkolnego winno byé przyprowadzane i odprowadzane
ze szkoly przez rodzicéw lub osobe przez nich upowazniong zapewniajacg pelne bezpieczenstwo
zgodnie z wypelniong deklaracjg skltadang wychowawcy na poczatku roku szkolnego.
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Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddaé¢ pod opieke
nauczyciela.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego z chwilg zakonczenia
zajeé¢. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z oddzialu przed-
szkolnego, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrek-
tora nie dluzej jak do jednej godziny od zakoniczonych zajeé.

W przypadku wczes$niejszego odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego nauczyciel odnoto-
wuje nieobecnosé dziecka w oddziale przedszkolnym w dzienniku zajeé, a takze godzine odbioru
dziecka.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane ze szkoly w wyznaczonych godzinach nauczyciel powi-
nien skontaktowaé sie telefonicznie z rodzicami dziecka lub prawnymi opiekunami i pozostaé z
dzieckiem w oddziale do czasu przybycia rodzicéw.

Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan (np.
nietrzezwosé¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Dyrektor moze podjaé¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do oddziatu
przedszkolnego w nastepujacych przypadkach:
1) nieobecno$ci dziecka w oddziale przedszkolnym przez miesigc i niezgloszenia tego faktu;

2) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenistwu jego samego i innych dzieci i z tego powodu
dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby dorostej.

§4
[Zadania edukacyjne Szkoly]

. Zadaniem Szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obo-

wigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkola zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajac indywidualne mozli-
wosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych umozliwia-
jacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujacych
jego rozwoj we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtoéci proceséw ad-
aptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych sie¢ w sposéb nieharmonijny, wol-
niejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:
a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnosé korzystania z rozwijajacych sie umystowych proceséw
poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie¢ dziecka, prowadzace do osiagniecia przez nie kompe-
tencji samodzielnego uczenia sie;

4) wybdr (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci,
ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci
uczniéw rozwijajacych sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$é¢ uczniéw, ich naturalne indywidualne tempo
rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$é, wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca po-
trzebe poczucia sensu aktywnosci wlasnej i wspoldzialania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do warto$ciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrédet informacji i nowoczesnych
technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwarl rozwojowych dzieci, wywolujacych zacieka-
wienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych oséb,
sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spolecznego (szeroko rozumianej edu-
kacji zdrowotnej),



8)

9)

10)

11)

b) umozliwiajacych nabywanie doS§wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentéw naukowych,
eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwiazywanie probleméw w zakresie adekwatnym do mozli-
woéci i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci
kazdego dziecka,

¢) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do poznawanych
wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnosé¢ fizyczna, zaradnosé, samodzielnosé,
odpowiedzialnosé i poczucie obowiazku,

d) wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego przejscia z dziecinstwa w wiek
dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spolecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, spolecznos$é
szkolna, spoteczno$é¢ lokalna i regionalna, naréd, oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych
wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbiér sztuki i potrzebe jej wspdltworzenia w zakresie
adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia
tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwo$é poznania war-
tosci i wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, kto-
rych zrédlem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia
przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajéw Unii Eu-
ropejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajow dzieci innych
narodowodci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnienn na danym etapie
rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:
a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczeristwo oraz mozliwosé osiagania celéw edukacyjnych i wy-
chowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnosé¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci spolecznych, wta-
$ciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

c¢) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci, umozliwiajacej
integracje uczniéw, ich dziatalnos$¢ artystyczna, spoteczng i inna wynikajaca z programu nauczania
oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez ro-
dzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka;

systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnie-
nia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiagniecia przez
nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan szkoly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)

rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o wyposazenie
uczniéw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb
poprawny i zrozumialy;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie kompetencji czytel-
niczych;

zapewnienie warunkow do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z poszczegdlnych przedmiotow
okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwiazywania pro-
bleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z informatyki, postugiwania sie kompute-
rem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych
przedmiotéw;



7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowari higienicznych, bezpiecznych dla zdro-
wia wlasnego i innych oséb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spolecznych uczniéw;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji narodowych, przygo-
towanie i zachecania do podejmowania dzialan na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci, ktére wyzna-
czaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktaniaja cztowieka do podejmowania odpowied-
nich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dzialai zwiazanych z miejscami
waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen z przeszlosci, najwazniej-
szymi $wietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoly okreslona jest przez:
1) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly;

2) szkolny zestaw programdéw nauczania.

§5
[Zadania wychowawczo — profilaktyczne Szkotly]
. Celem dzialalnoséci wychowawczo — profilaktycznej Szkoly jest wspieranie ucznia w rozwoju ku pelnej dojrza-

tosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktére powinno byé wzmacniane
i uzupelniane przez dzialania z zakresu profilaktyki.

. Zadania wychowawczo-profilaktyczne realizowane sa na:
1) zajeciach z wychowawca;

2) na przedmiotach na kazdym etapie edukacyjnym.

. Szkola realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:
1) tredci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tredci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygo-
towane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spolecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

. Proces wychowawczy ukierunkowany jest w szczegélnosci na wartoéci i podejmowanie dzialan zwigzanych z:
1) miejscami waznymi dla pamieci narodowej;

2) formami upamietniania postaci i wydarzen z przeszlosci;
3) najwazniejszymi $wietami narodowymi i symbolami paistwowymi.

. Tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym wynikaja z przeprowadzonej przez szkole diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej.

§6
[Formy realizacji zadan]
. Zadania Szkoly w zakresie edukacji wczesnoszkolnej sa realizowane poprzez:
1) wlasciwy dobér przez nauczycieli programéw nauczania,

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i przygotowaniem pe-
dagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem réwnowagi
miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) systematyczna wspdlprace z rodzicami;

2. Zadania Szkoly w zakresie edukacji przedmiotowej sa realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zajeé z uczniami, w tym dbalo$é o wzbogacenie
zasobu stownictwa uczniow. Wypelnianie tego zadania nalezy do obowiazkéw kazdego nauczyciela;



2) wykorzystywanie zasobdéw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Internetu podczas
ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenistwie informacyjnym;

5) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§7

[Zasady bezpieczenstwa w Szkole]

1. Dyrektor sprawuje opieke nad dzieémi oraz mlodzieza uczaca sie w szkole oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i profilaktyczne.

2. Dyrektor jednoosobowo odpowiada za stworzenie szkolnego systemu bezpieczenstwa oraz opracowanie proce-
dur postepowania w sytuacjach kryzysowych.

3. Wszyscy nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty maja obowiazek zapoznaé sie z dokumentami okreslajacymi
zasady bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci:
1) regulaminem dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzylekeyjnych;

2

regulaminem pracowni przedmiotowych;

w

regulaminem sali gimnastycznej, hali sportowej oraz zespotu boisk sportowych Orlik;

=~

regulaminem wycieczek szkolnych;

(=2

regulaminem korzystania z boisk sportowych wraz z kompleksem rekreacyjnym;

)
)
)
) regulaminem dowozenia uczniéw;
)
7)

regulaminem bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego w sali gimnastycz-
nej, hali sportowej, boiskach sportowych ,,ORLIK";

8) procedurami postepowania w wypadkach zamachu terrorystycznego.

4. Dyrektor nie moze dopuéci¢ do pracy pracownika, ktory nie otrzyma ogoélnej i stanowiskowej instrukeji bhp
(szkolenie wstepne).

5. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sa pod stala kontrola i nadzorem nauczycieli podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych
i pozalekcyjnych:
a) kazdy nauczyciel ma obowiazek sprawdzenia pod wzgledem bezpieczenstwa miejsca i sprzetu, kté-
rego uzywa podczas prowadzonych zajeé,

b) kazdy nauczyciel kontroluje obecno$¢ uczniéw na swojej lekcji, odnotowuje nieobecnosci oraz reaguje
na ,nagle znikniecie” ucznia ze szkoty.

2) W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia:
a) dba o przestrzeganie przez uczniéw zasad bhp;
b) na poczatku roku szkolnego zapoznaje wszystkich uczniéw z regulaminem pracowni, a szczegdlnie
z umieszczonymi w nim zasadami bezpieczenstwa.
3) W sali gimnastycznej i na boisku sportowym nauczyciel prowadzacy zajecia:

a) sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed kazdym rozpoczeciem zajec;

dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw;

)
b) dba o dobra organizacje zajeé i zdyscyplinowanie uczniéw;
¢)

)

d

4) Za bezpieczenstwo ucznidéw -w-trakeiezajeé-edukaeyjnyeh-i-innyehzajeé odpowiada: nawvezyeiel
! s

a) podczas zaje¢ edukacyjnych poza budynkiem szkolnym - nauczyciel prowadzacy zajecia;

asekuruje uczniéw podczas indywidualnych ¢wiczen na przyrzadach;

b) podczas wycieczek oraz innych imprez krajoznawczo — turystycznych - kierownik wycieczki oraz
opiekunowie;;

¢) podczas organizowanych przez szkole form wypoczynku dzieci i mtodziezy - organizator wypo-
czynku, kierownik wypoczynku;
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d) podczas zawodéw sportowych - nauczyciele wychowania fizycznego lub wskazani przez
Dyrektora Szkoly nauczyciele;

e) podczas konkurséw, przegladéw kulturalnych i itp - wskazani przez Dyrektora Szkoly opie-
kunowie);

f) podczas przemieszczania si¢ miedzy budynkami szkolnymi - nauczyciele prowadzacy
zajecia z dang klasa lub inni nauczyciele wskazani przez Dyrektora Szkoty.

5) W zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkole:
a) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna w terenie zglasza wyjscie poprzez wpis w rejestrze
zeszyeie wyjs¢ znajdujacym sie w sekretariacie, pokoju nauczycielskim oraz w hali sportowej;
b) podczas lekcji w terenie, realizacji form krajoznawczo — turystycznych oraz form wypoczynku dzieci
i mlodziezy nalezy bezwzglednie przestrzegaé liczby ucznidéw przypadajacych na jednego opiekuna.
6) W zakresie pelienia dyzuréw w Szkole:
a) nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego na tablicy ogloszen grafiku,
b) dyzury pelnione sa zgodnie z regulaminem dyzuréw,
¢) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i za-
chowaniom na korytarzach i toaletach,
d) w przypadku koniecznosci wezesniejszego zejscia z dyzuru nauczyciel dyzurujacy organizuje we wila-
snym zakresie zastepstwo;
6. W razie wypadku kazdy pracownik szkoly —aauezyeiel, ktéry jest swiadkiem zdarzenia wykonuje ponizsze
Cczynnosci:
1) udziela pomocy przedmedycznej,
2) zawiadamia dyrektora Szkoly o zaistnialym zdarzeniu.
7. Jezeli wypadek:

1) zostal spowodowany niesprawnoscia techniczna pomieszczenia lub urzadzen, miejsce to nalezy pozostawi¢
nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu.

2) zdarzy sie w godzinach wieczornych (dyskoteka, itp.)- nauczyciel sam decyduje o postepowaniu, w trud-
niejszym przypadku wzywa Pogotowie Ratunkowe, zawiadamia dyrektora i rodzicow.

3) zdarzy sie w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki.
8. Dyrektor o zaistnialym wypadku zagrazajacym zdrowiu ucznia zawiadamia:

1) Pogotowie Ratunkowe;

2) rodzicéw ucznia;

3) w przypadku cigzkiego uszkodzenia ciata lub Smierci zawiadamia réwniez policje lub prokuratora a na-
stepnie Kuratorium O$wiaty a miejsce wypadku zabezpiecza w celu dokonania ogledzin.

9. Budynek gléwny o numerze 354 i teren wokdt niego budynek o numerze 29 i teren wokét niego
objety jest monitoringiem nadzeremkamer-CGCT V5 w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki:

1) rejestrator i podglad kamer znajduje sie¢ w gabinecie Dyrektora Szkoly;

2) zapis obrazu obejmuje 30 dni.

3) wszyscy pracownicy szkoly, uczniowie oraz rodzice informowani sa przez Dyrektora Szkoty
o monitorowaniu w/w budynkéw szkolnych i terenu znajdujacego sie wokél nich.

10. Szkola zapewnia ochrone przetwarzanych danych osobowych poprzez:
1) opracowanie Polityki bezpieczenistwa, polityki prywatnosci,

2) szkolenia pracownikéw w zakresie przepiséw zapewniajacych ochrone danych osobowych,
w zakresie procedur obowigzujacych w szkole w tym zakresie,

3) dzialania wynikajace z dokumentéw wymienionych w ppkt. 1.

§8

[Kontrola zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy]

1. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektow nalezacych do szkoly lub placéwki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
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2. Do przeprowadzenia kontroli Dyrektor powoluje komisje.
3. Dyrektor bierze udzial w kontroli, jako osoba odpowiedzialna.
4. 7 ustalen kontroli sporzadza si¢ protokoét, ktéry podpisuja osoby biorace w niej udzial.

5. Kopie protokotu dyrektor szkoly lub placéwki przekazuje organowi prowadzacemu szkote lub placowke.

§9
[Stuzba bhp w Szkole]

Dyrektor zapewnia na terenie Szkoty shuzbe bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ustala zakres jej obowiazkdw.

§10

[Procedura przeprowadzenia prébnej ewakuacji]

Dyrektor w terminie do 30 listopada przeprowadza prébe ewakuacji w szkole zgodnie z procedura:

1) Dyrektor zapoznaje wszystkich uczniéw i pracownikéw Szkoly z zasadami ewakuacji obowiazujacymi w szkole
(najlepiej na poczatku roku szkolnego);

2) na dwa tygodnie przed prébna ewakuacja Dyrektor przypomina nauczycielom, pracownikom obstugi oraz
uczniom instrukcje ewakuacji szkoty;

3) najpé7niej na tydzien przed planowana ewakuacja Dyrektor powiadamia wlasciwego komendanta Powiatowej
Strazy Pozarnej oraz organ prowadzacy szkole o terminie przeprowadzenia prébnej ewakuacji;

4) osoba wyznaczona przez Dyrektora uzywa odpowiedniego sygnalu oznaczajacego rozpoczecie ewakuacji;

5) wszystkie osoby znajdujace sic w budynku szkolnym opuszczaja go we wlasciwym porzadku (ustalonym
w instrukeji, a zaleznym od konstrukeji budynku).

§11
[Zasady opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi]
1. Szkota zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepelnosprawna zgodnie z indywidual-
nymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz ich predyspozycjami.

2. Nauczyciele zapewniaja opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidu-
alizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

3. Nauczyciele obowiazani sa do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycz-
nych uczniéw.

4. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota:
1) stwarza mozliwo$¢ dostosowania realizowanych programéw nauczania oraz wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb i mozliwoéci ucznia;

2) uwzglednia zawarte w wydanym przez poradnie psychologiczno — pedagogiczna orzeczeniu wskazania
dotyczace dostosowania programu nauczania do potrzeb dziecka, okresla warunki realizacji oraz wskazuje
na potrzebe dodatkowych zaje¢ w zaleznosci od deficytéw;

3) zapewnia zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu,

4) integruje ucznia niepelnosprawnego ze $rodowiskiem réwieéniczym.

§12
[Organizacja ksztalcenia ucznia niepelnosprawnego]

1. Rodzice ucznia skladaja u Dyrektora wniosek o zorganizowanie ksztalcenia wraz z orzeczeniem poradni psy-
chologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dyrektor organizuje ksztalcenie specjalne, zapewniajac uczniowi:
1) dostosowanie wymagan do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;

2) indywidualne zajecia rewalidacyjne (w porozumieniu z organem prowadzacym), prowadzone przez od-
powiednich specjalistow;

3) mozliwosé wydluzenia etapu edukacyjnego;

12



4) odpowiednie pomoce dydaktyczne i sprzet.

3. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym przydziela dodatkowe godziny na prowadzenie indywidu-
alnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepelnosprawnymi w zakresie:
1) korekeji wad postawy;

2) korekcji wad wymowy;
4
5

)

3) orientacji przestrzennej i poruszania sie;
) nauki jezyka migowego oraz innych alternatywnych metod komunikacji;
) innych zajeé wynikajacych z indywidualnych programéw rewalidacji.

4. Jezeli w orzeczeniu dziecka znajduje sie zalecenie, ze moze realizowa¢ obowiazek szkolny w placowce ogol-
nodostepnej z pomoca nauczyciela wspomagajacego, Dyrektor jest zobowiazany do zatrudnienia takiego na-
uczyciela i okreslenia jego obowiazkéw.

§13

[Promocja i ochrona zdrowia ucznia]

1. Zadaniem Szkoly jest:
1) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do:
a) zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych oséb,

b) ugruntowania wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sie,
¢) zrozumienia korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej,
d) stosowania profilaktyki;
2) stwarzanie warunkéw do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu;

3) rozbudzenie zainteresowania dziecka wlasnym zdrowiem i rozwojem, ulatwienie nabywania podstawo-
wych umiejetnosci dbania o swoje zdrowie;

4) poznawanie zagrozen cywilizacyjnych oraz nabycie umiejetnosci wlasciwego zachowania sie w przypadku
kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi, latwopalnymi, wybuchowymi, niewybuchowymi
i niewypalami.

2. Szkola promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:
1) nauczanie zasad zachowania bezpieczenistwa w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;
2
3

wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia;

wladciwa opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zajeé¢ organizowanych przez szkote;

[SAEN

)
)
) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniéw;
) wspoélprace z placéwka stuzby zdrowia w Tymbarku;

)

=)

wspoélprace z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Limanowe;j.
§14
[Pomoc psychologiczno—pedagogicznal]
1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych oraz czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego i stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodplatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalici wykonujacy
w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

[\

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

w

)
) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4)

zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniéw klas VII i VIII;
6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu i prowadze-
niu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na zaplanowaniu i prze-
prowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne
formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzie-
lania. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn nie-
powodzen edukacyjnych i trudnoéci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Szkoly;

2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie;
3) wspdlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na celu rozpoznanie
u uczniéw:
a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-TIT deficytéw kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze
potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

12. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej nalezy:
1) udzial w pracach zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno -terapeutycznys;

2) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspélpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistéw oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidual-
nego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym liczebnos¢ uczestnikéw w for-
mach pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluja odrebne przepisy.
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Rozdzial 3
Organy szkoty

§15
[Organy szkoty]

Organami szkoty sa:

1

w N

4

)
)
)
)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;

Samorzad Uczniowski.

§16
[Kompetencje Dyrektora Szkoty]

. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu sprawu-
jacego nadzér pedagogiczny.

. Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy prawa o$wiatowego.

. Dyrektor w szczegdlnosci:

)
2)
3)

11)
12)

13)
14)

kieruje dzialalnoscig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

prezentuje Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w danym
roku szkolnym oraz podaje informacje o dzialalnosci Szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ or-
ganizowanych przez Szkole;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy;
wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegol-
noéci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

wspoélpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profi-
laktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wladciwej realizacji tej opieki;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegélnoéci decyduje w sprawach:

1)
2)
3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly;
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3)
4)
5)
6)
6
7

realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji stano-
wiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydak-
tycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez szkote.

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem sprawowanie nadzoru pedagogicznego

realizuje wicedyrektor.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspéipracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim.

9. Szczegdlowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Wojt Gminy Tymbark.

10. W przypadku nieobecnoéci Dyrektora Szkoly zastepuje go wicedyrektor.

§17
[Kompetencje Rady Pedagogicznej]

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Rada Pedagogiczna”, ktora jest organem kolegialnym
Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skilad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej zwoluje i prowadzi Przewodniczacy Rady lub inna, wyznaczona przez niego
osoba:

przed rozpoczeciem roku szkolnego;

na koniec I poétrocza;

w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow;
po zakonczeniu rocznych zajeé¢ szkolnych;

w wyniku ustalen zawartych w rocznym planie placy Rady Pedagogicznej;

nadzwyczajne - na wniosek Przewodniczacego Rady, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu
prowadzacego lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej spraw uczniowskich moga uczestniczy¢ przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego.

6. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich pro-
jektéw przez Rade Rodzicéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkola
przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

uchwalanie Statutu Szkoty albo jego zmian;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

)
2)
3)

organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
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4) propozycje Dyrektora sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) zaproponowanych przez nauczycieli lub zesp6! nauczycieli programéw nauczania przed dopuszczeniem
do uzytku w Szkole przez Dyrektora;

6) zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne;

7) materialy éwiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

8) kandydata wyznaczonego przez organ prowadzacy do powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoly, gdy
konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

9) kandydata wskazanego przez Dyrektora Szkoly do powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Szkole;

10) zgloszonego przez Dyrektora Szkoly wniosku dotyczacego odwolania ze stanowiska wicedyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

11) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly przed przekazaniem go Radzie Rodzicéw do uchwalenia;

12) zaproponowane przez Dyrektora dodatkowe zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) zaproponowane przez Dyrektora dodatkowe zajecia dla ktérych nie zostala ustalona podstawa progra-
mowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

14) wniosek innych organéw Szkoly dotyczacy obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie szkoly jednoli-
tego stroju oraz wzor tego stroju;

15) prace Dyrektora;
16) zaproponowane przez Dyrektora dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych;

17) zaproponowane przez Dyrektora alternatywne formy realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycz-
nego.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo projekt zmian w statucie.

§18
[Struktura regulaminu Rady Pedagogicznej]

1. Rada Pedagogiczna ustala i przyjmuje w formie uchwaly stanowiacej regulamin swej dziatalnosci.

2. Regulamin dzialania Rady Pedagogicznej zawiera w szczegélnodci:
a) postanowienia ogdlne,

b) sposéb przygotowania i zwolywania zebran,

sposéb prowadzenia obrad,

o

o,

e) zasady podejmowania uchwat,

)
)
) zasady glosowania,
)
f)

zasady protokolowania, nanoszenia poprawek do protokotu i ich przyjmowania oraz zasady dokumento-
wania obrad,

g) prawa i obowiazki czlonkéw rady pedagogicznej.

§19
[Uprawnienia Rady Pedagogicznej]
Rada Pedagogiczna posiada nastepujace uprawnienia:
1) deleguje dwbch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) wyraza zgode lub wnioskuje do Dyrektora o udzial w zebraniu Rady przedstawicieli stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierow-
niczego w Szkole;
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1)

5)

2.

moze wnioskowaé¢ do Dyrektora o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoly jednolitego stroju;

deleguje swojego przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

§20
[Ochrona informacji obrad Rady Pedagogicznej]

. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na

zebraniu Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty.

Za naruszenie tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej nauczyciel moze by¢ pociagniety do odpowiedzialnosci
cywilnej przez osobe, ktorej dobro zostalo naruszone.

Niezaleznie od odpowiedzialnoéci cywilnoprawnej, osoba dopuszczajaca si¢ ujawnienia tajemnicy Rady Peda-

gogicznej moze takze podlegaé¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

§21
[Struktura Rady Rodzicéw]

. W Szkole dziala Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicéw”, ktéra reprezentuje ogél rodzicow uczniow

Szkoty.

W skilad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wy-
borach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu prowadzacego oraz organu

sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

§22
[Kompetencje Rady Rodzicéw]

. Do kompetencji stanowiacych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

3) delegowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko Dy-
rektora;

4) mozliwos$é wystepowania do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu prowadzacego, organu sprawu-
jacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) wybér przedstawiciela Rady Rodzicéw do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy.
Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;

2) projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora,;

3) zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne;

=~

(=)
—_ = =

zestaw materialéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym:;

ot

wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

podjecia dzialalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

EN|

wniosek do Dyrektora o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju;

8) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

9) przedlozona przez Dyrektora propozycje wprowadzenia dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania;
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10) przedlozong przez Dyrektora propozycje wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) przedlozona przez Dyrektora propozycje wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie
zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé zostal wtaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;

12) przedlozona przez Dyrektora propozycje dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

§23

[Zasady uchwalenia programu wychowawczo — profilaktycznego]

1. Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego uchwala w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly.

2. W przypadku nieuchwalenia pogram w terminie okreslonym w ust. 1, program ten ustala Dyrektor w uzgod-
nieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.

3. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w poro-

zumieniu z Rada Pedagogiczna.

§24

[Struktura regulaminu dzialalnosci Rady Rodzicéw]

1. Rada Rodzicéw uchwala regulamin, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

2. Regulamin, okresla w szczegélnosci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad oddzialowych
do Rady Rodzicow;

w

zadania rad oddzialowych;

S

zadania i kompetencje Rady Rodzicéw;

ot

ogélne i szczegdtowe zasady dzialania Rady Rodzicow;

tryb podejmowania uchwat;

EN|

dokumentowanie zebran;

(=)
PN N O NN

oo

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

§25

[Zebrania i kontakty z rodzicami]

1. Szkola organizuje zebrania i spotkania z rodzicami stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskus;ji:
1) zebrania klasowe w celu wymiany informacji - ilo§¢ nie moze by¢ mniejsza, niz 3 w roku;

2) zebrania ogdlne;

w

)
) zebrania ogdlne z zaproszonymi specjalistami;
)

4) indywidualne konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, pedagogiem, logopeda

wg harmonogramu;
5) inne spotkania wynikajace z planu pracy szkoty;
6) dodatkowe, nieplanowane kontakty z nauczycielami, w uzasadnionych przypadkach.

2. Nauczycielowi nie wolno udziela¢ informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez siebie zajeé szkolnych.

3. O obowiazkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest obowiazany przypomnie¢ uczniom i rodzicom z co
najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, podajac date, miejsce, godzine.

4. Obecnos¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziaé¢ udzialu w spo-
tkaniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca w innym terminie.

5. W sytuacjach nadzwyczajnych, uzasadnionych wychowawca oddzialu w porozumieniu z Dyrektorem wzywa
w formie pisemnej rodzicéw poza ustalonymi terminami. Wychowawca moze tez skontaktowac sie z rodzicem
telefonicznie.
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6. Obowiazkiem wychowawcy jest na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym zapoznaé¢ rodzicéw z obo-
wiazujaca dokumentacja szkolna, w tym z wymaganiami w zakresie oceniania zachowania uczniéw.

7. Aktywizowanie i motywowanie rodzicéw do wspolpracy ze szkoly odbywa sie¢ poprzez:
1) wspdlne rozwiazywanie probleméw klasowych;

2) pomoc radzie oddzialowej w organizacji imprez klasowych;

3) udzial rodzicéw w takich formach pracy szkoly jak: wycieczki, lekcje otwarte, Swieta szkoly, przeglad
tworczosci uczniowskiej itp.;

4) pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz szkoly i klasy.
8. Po kazdym zebraniu wychowawca klasy sporzadza notatke dotyczaca zebrania w e-dzienniku;

9. Zwolnienie z zaje¢ ucznia bedacego w Szkole moze nastapi¢ na podstawie:
1) pisemnej pro$by rodzica o zwolnienie zawierajace informacje od ktérej lekeji i z podaniem przyczyny
zwolnienia;

2) ustnej prosby rodzica przybylego do szkoly z réwnoczesnym odebraniem dziecka.

3) w przypadku ppkt. 1) oraz pptk. 2) przejecie odpowiedzialnosci nad dzieckiem przez
rodzica nastepuje:
a) od momentu opuszczenia budynku szkoly przez dziecka,

b) od momentu odebrania dziecka od nauczyciela.

10. Decyzje o zwolnieniu ucznia w przypadku ust. 9 pkt. 1 podejmuje Dyrektor, pedagog lub wychowawca
oddzialu, a w przypadku wymienionym w ust. 9 pkt. 2 nauczyciel u ktérego rodzic zwalnia dziecko.

§26

[Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego]

1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, ktéry tworza wszyscy uczniowie Szkoty:.

2. Wladzami Samorzadu sa:
1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;

2) na szczeblu Szkoly: Samorzad Uczniowski.

3. Zasady wybierania i dzialania organdéw Samorzadu okresla ,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkoly
Podstawowej im. Jozefa Marka w Tymbarku” uchwalany przez ogét uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wladciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wila-
snymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu.
§27
[Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego]

Samorzad Uczniowski:
1) uchwala opracowany pod nadzorem nauczyciela — opiekuna regulamin swojej dziatalnosci;
2) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego

stroju;
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3)

AT A

opiniuje wniosek Dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego
stroju;

wyraza opinie w sprawie zaproponowanego przez Dyrektora wzoru jednolitego stroju;
opiniuje zaproponowane przez Dyrektora dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opiniuje prace nauczyciela na wniosek Dyrektora.

§28
[Organizacja wolontariatul]
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.
Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja jego zadania w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych.
Dzialalnos$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicéw.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupéw, przygotowywaniu spotkan i wystepow;

2) udzielaé¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

)
3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywnej;
4)

pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci oddziatlu przedszkolnego.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dzialalno$é wolontariuszy;

2) analizowanie ofert skladanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub $§wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybdr ofert zlozonych w Szkole.

§29

[Szczegdlowe warunki wspéldziatania organéw Szkoty]

. Kazdy organ dziala samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych kompetencji, zgodnie z prawem

o$wiatowym i ze statutem Szkoty.

Wspélpraca organéw odbywa sie we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoly, a w szczegélnodci:
1) w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad uczniem;
2) organizacji pracy Szkoly;
3) organizacji przestrzeni szkoly i terenu wokol niej.

Relacje miedzy wszystkimi czlonkami spotecznoéci szkolnej sa oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Wspdlpraca odbywa sie poprzez:
1) wzajemne informowanie:
a) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw sa na biezaco informowani o tym, co sie dzieje w Szkole
i jakie sa zamierzenia Dyrektora i Rady Pedagogicznej,

b) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw informuja Dyrektora i Rade Pedagogiczna o swoich potrze-
bach i zamierzeniach;

2) konsultacje:
a) Dyrektor i Rada Pedagogiczna daja Samorzadowi Uczniowskiemu i Radzie Rodzicéw mozliwosé
wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan i decyzji,

b) Dyrektor Szkoly zasiega od poszczegdlnych organéw opinii w sprawach wynikajacych ze sprawowa-
nego nadzoru, w tym nadzoru pedagogicznego;
3) wspdldecydowanie:
a) polega na pelnym partnerstwie pomiedzy Dyrektorem, Radg Pedagogiczna, Samorzadem Uczniow-
skim i Rada Rodzicow,

b) wszystkie organy sa zaangazowane w proces decydowania o proponowanych rozwiazaniach i podej-
mowania na ich podstawie wspélnych dzialan, za ktore wszyscy biora pelna odpowiedzialnosé;
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o.

10.

11.

4) decydowanie:
- po przekazaniu przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczna do wykonania okreslonego zadania uczniom lub
rodzicom. Samorzad Uczniowski lub Rada Rodzicéw samodzielnie podejmuja decyzje, jedynie informujac
Dyrektora Szkoty i Rade Pedagogiczna o rodzaju tej decyzji.

Celem i efektem wspolpracy organéw szkoly powinny byé w szczegdlnodci:
1) stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu i wspélpracy dla uczniéw, nauczycieli, rodzicéw oraz przed-
stawicieli srodowiska lokalnego;

) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniéw i rodzicéw ze Szkola;

3) poglebianie poczucia wspélodpowiedzialnosci za Szkole;
) wspdlne rozwiazywanie szkolnych probleméw oraz $wietowanie sukceséw;
) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan;

6) wspdlne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Szkoly.

Zaden z organéw Szkoly nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw szkoly i spolecznoéci
szkolnej.

Dyrektor ma prawo wydawacé zalecenia wszystkim organom Szkoly, jezeli ich dzialalnosé narusza interesy
Szkoly i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

W celu zapobiegania sporom w Szkole moze by¢ opracowana szkolna polityka informacyjna zawierajaca zasady
wzajemnego informowania si¢ organéw i szczegdtowe zasady wspolpracy.

Kazdy organ powinien dazyé¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych spraw wewnatrz
Szkoty, kierujac sie zasada obiektywizmu i z zachowaniem nastepujacych zasad:
1) kluczowe problemy Szkoly sa rozwiazywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli poszczegélnych or-
ganow;
2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi czlonkami;
3) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga Dyrektor, ktéry moze w tym

zakresie wspolpracowaé odpowiednio z przewodniczacym Rady Rodzicéw lub z przewodniczacym Samo-
rzadu Uczniowskiego;

4) w przypadku braku porozumienia organéw na poziomie Szkoly, Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzy-
gniecia organowi prowadzacemu.

Dyrektor przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych:
1) na pi$mie za posrednictwem sekretariatu Szkoly;

2) ustnie i sporzadza wéwczas notatke stuzbowa, ktéra rejestruje w dokumentacji Szkoty.
Rada Rodzicéw moze zlozyé skarge na dzialania Dyrektora do organu prowadzacego Szkole lub do organu

sprawujacego nadzér pedagogiczny nad Szkola.

§30
[Sposéb rozwigzywania konfliktéw i sporéw miedzy organami|

. Rozstrzyganie konfliktéw i sporéw w Szkole odbywa sie nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicéw i uczniéw rozstrzyga
Dyrektor z mozliwoscia odwolania si¢ stron do organu prowadzacego szkole;

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy uczniem a nauczy-
cielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwoécia odwotania sie stron do Dyrektora;

3) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami Szkoly, a takze miedzy nauczycielem a ro-
dzicami uczniéw, rozstrzyga Dyrektor z mozliwo$cig odwolania sie stron do organu prowadzacego Szkote
lub sadu;

4) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami a Szkola oraz konflikty miedzy nauczycielami
i pracownikami Szkoly a Dyrektorem rozwiazuje organ prowadzacy szkole z mozliwoscia odwolania sie
stron do sadu.

. W rozstrzyganiu konfliktéw nalezy kierowaé sie zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz dobra publicznego

z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

. Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspéldziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniow-

skiego, Rady Rodzicéw, musza by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.
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4.

W przypadku razacego naruszenia Statutu i regulaminéw Szkoly lub powstania innego sporu, Dyrektor,
Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw, indywidualny nauczyciel lub rodzice moga odwolaé¢ sie¢ do wiladz
panstwowych i samorzadowych.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoty

§31

[Arkusz organizacyjny i procedury jego opracowania]

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Szkoty.

. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz

zakltadowym organizacjom zwigzkowym.

Zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe arkusz organizacji Szkoty Dyrektor
przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.

Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty zatwierdza arkusz organizacji
Szkoly w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzeénia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, usta-
lone procedury opiniowania stosuje si¢ odpowiednio:
1) opinie sa wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy Szkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadzane po 30 wrzesnia danego roku szkolnego nie podlegaja opinio-
waniu prze organ nadzorujacy.

§31a
[Baza szkoly]

Dla realizacji celéw statutowych szkola posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

sale lekcyjne,

dwie pracownie komputerowe,

sale gimnastycznag,

hale sportowa,

sale do éwiczen,

boiska sportowe,

stoléwke oraz pomieszczenie do spozywania positkéw,
Swietlice,

dwie szatnie,

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
sitlownie,

gabinet dyrektora,

pokoje nauczycieli,

pokdj dla wicedyrektora i pedagoga szkolnego, sekretariat,
pomieszczenia gospodarcze (sklady, schowki, magazyny, kotlownie),
izbe pamieci,

archiwum,
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18) pomieszczenie do prowadzenia sklepiku szkolnego,

19) pokéj terapeutyczny.

[SLEE U

§32

[Podzial roku szkolnego]

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) T okres rozpoczyna sie od pierwszego dnia zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym
i trwa do ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, ale nie pdéZniej niz w ostatni pigtek
stycznia;

2) 1I okres rozpoczyna sie od poniedziatku po zakonczeniu I okresu.
Klasyfikacje srodroczna przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

w Szkole.

§33

[Dni wolne od zajeé ]

. Kalendarz roku szkolnego opracowany przez MEN okreéla terminy:

1) ferii zimowych;
2) ferii letnich;

3) zimowej przerwy $wiatecznej;
4)

wiosennej przerwy Swiateczne;j.

. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéow i Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod

uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

§34

[Organizacja rekolekcji wielkopostnych]

. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zajeé szkolnych w celu odbycia trzy-

dniowych rekolekcji wielkopostnych.
W czasie trwania rekolekcji Szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawczej.

Dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole okres rekolekcji nie jest dniami
wolnymi od pracy.

Szczegdlowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji, jak rowniez inny termin rekolekcji, sa przedmiotem
odrebnych ustalet miedzy organizujacymi rekolekcje a Szkota.

§34a
[Organizacja religii]

. W szkole odbywa sie nauczanie religii na podstawie deklaracji rodzicéw ucznia.

. Deklaracja obowiagzuje przez caly czas trwania nauki w szkole.

. Deklaracja moze byé cofnieta w kazdej chwili przez rodzica poprzez zlozenie o§wiadczenia.
. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii sa oceniani zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Uczniowie nie uczeszczajacy na lekcje religii przebywaja w tym czasie pod opieka nauczyciela

wyznaczonego prze Dyrektora szkolg na Swietlicy.

. W szkole dla uczniéw nie uczeszczajacych na lekcje religii Dyrektora szkoly moze zorganizowad

zajecia z etyki przy odpowiedniej ilo$ci uczniéw.

24



§34b
[Organizacja wychowania do zycia w rodzinie]

. Uczeszczanie na lekcje nie jest obowiazkowe, odbywa sie ono na podstawie deklaracji rodzicow
skladanej na poczatku roku szkolnego.

. Zajecia odbywaja sie od klasy IV.
. Zajecia te moga by¢é realizowane w jednym poélroczu.

§35
[Tygodniowy rozklad zajed]

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

. Plan zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych pewinien—uwzg nia nego-ob
zajeeiami-w—peoszezegblnyeh-dniach-tygodnia uwzglednia:

1) réwnomierne obciazenie ucznidéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwodci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.

. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie obiadu, ktére trwaja 15 minut
i przerwy po lekcji 7 trwajacej 5 minut.

. W tygodniowym rozkladzie zaje¢ nalezy wskazaé godziny dostepu uczniéw poszczegdlnych oddziatéw do
biblioteki szkolnej.

. Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale opiniujaca organizacje
pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajeé¢ edukacyjnych.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ jest udostepniony dla uczniéw oraz ich rodzicéw w e-dzienniku oraz na stronie

internetowej szkoty.

§36
[Organizacja oddzialéw w edukacji wczesnoszkolnej]
. Podstawowsa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial.
. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III wynosi nie wiecej niz 25.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
do oddziatu klasy I, IT lub III ucznia zamieszkalego w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu od-
dzialowej rady rodzicow, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe 25.

. Na wniosek rady oddzialowej rodzicéw oraz za zgoda organu prowadzacego Szkote, Dyrektor moze odstapic¢
od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe okre$lona w ust.
2.

. Liczba uczniéow w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw.

. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I — IIT Szkoly zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4, w Szkole zatrudnia
sie asystenta nauczyciela.

. Oddzial, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze zwiekszona liczba
uczniow w ciagu calego etapu edukacyjnego.

§37

[Zasady podzialu uczniéw na grupy]

. Zasady tworzenia oddzialéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.
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2. Zasady podzialu uczniéw na grupy podczas niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych reguluja odrebne
przepisy.

3. W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowiazkowy:
1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki w oddzialach liczacych wiecej niz 24 uczniéw; liczba uczniéw
w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowiazkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddzialach liczacych wiecej niz 24 uczniéw;
przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego w grupie liczacej wiecej niz 26 ucznidw;

4) na nie wiegcej niz polowie godzin obowiazkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dla
ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych
- w oddzialach liczacych wigcej niz 30 uczniéw.

4. Niektére zajecia moga byé¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz miedzyklasowych, a takze poza
systemem klasowo - lekcyjnym.

5. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznoéci od realizowanej formy
tych zaje¢, moga by¢ prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw.

§38

[Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego]

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw. klasyVHIVIHI:

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajeé z wy-
chowawca oraz realizacji podstawy programowej poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoél dzialan podejmowanych przez Szkole w celu
prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:
1) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowiacym sekwencje decyzji podejmowanych na prze-
strzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu skladaja sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodéw, Sciezek edukacyjnych
i rynku pracy;

3) na wybdér zawodu wplywaja gléwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, poziom in-
teligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czyn-
niki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia, wplyw rodziny, aktywnos$¢ wlasna jed-
nostki;

4) preferencje zawodowe wywodza sie z doswiadczeni dzieciistwa i rozwijaja sie w toku zycia czlowieka,;

5. Dzialania w ramach doradztwa zawodowego musza by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg harmo-
nogramu pracy szkoty.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualna i grupowsa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
7. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dzialan ogétu nauczycieli i koordynowane jest przez szkolnego

doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dzialania szkoly maja spdjny charakter.

§39
[Formy pracy Szkoly]

1. Podstawowsa, forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W klasach I - IIT podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegblne obowiazkowe zajecia edukacyjne
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zajeé
okreéla ramowy plan nauczania.
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§40
[Formy opieki i pomocy uczniom)]

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie.

2. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele a szczegdlnie wychowawcy.

3. Opieka ta sprawowana jest poprzez:
1) dbanie o realizacje obowiazku szkolnego przez uczniéw szkoly;

2) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu wlasnych
dzieci;
3) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan Szkoly;

4) rozpoznawanie sposobéw spedzania czasu wolnego przez uczniéw wymagajacych szczegdlnej pomocy
i opieki wychowawczej;

5) opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowaw-
czej;

6) organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom napotykajacym na
szczegolne trudnosci w nauce;

7) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu stwierdzenia podloza
brakow i sposobdéw ich usuniecia;

8) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin zagro-
zonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczegélne trud-
noéci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym:;

9) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki materialne przy
wspéludziale instytucji majacych w zakresie swej dzialalnosci pomoc materialna,;

10) wspélprace z lekarzem i pielegniarka szkolna;
11) wspdlprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

4. W przypadku uzyskania informacji o zaistnialym zagrozeniu lub zaobserwowaniu zdarzenia bedacego zagro-
zeniem bezpieczenstwa nauczyciel zglasza zaistnialty fakt wychowacy, pedagogowi, rodzicom i Dyrektorowi.

5. Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja sie do Szkoly, a nadal z wiarygodnych Zrédel naplywaja
informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka, Dyrektor pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji Sad
Rodzinny lub Policje.

6. Podobnie w sytuacji, gdy Szkola wykorzystala wszystkie dostepne jej érodki oddzialywan wychowawczych
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczeki-
wanych rezultatow, Dyrektor Szkoly powiadamia Sad Rodzinny lub Policje.

§41
[Organizacja biblioteki szkolnej]

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji programéw nauczania
i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki oraz czytelnia.
3. W bibliotece funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.

4. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe, lektury szkolne,
inne ksiazki, czasopisma.

5. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie z zasobow biblioteki
przed jak i po lekcjach.

6. Prawa i obowiazki czytelnikéw oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin biblioteki i Interne-
towego Centrum Informacji Multimedialnej.

7. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktéry:
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1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujac prawidlowa prace biblioteki, bezpieczenistwo
i nienaruszalno$é¢ mienia;

2) zapewnia na rok kalendarzowy $rodki finansowe na dzialalno$é biblioteki.
§42
[Zadania biblioteki szkolnej]
Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) udostepnianie ksiazek i innych zrédel informacji;

[\

wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

w

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

N

wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

Ut

ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniéw;

(=2}

przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia i przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji;

[

pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
9
0

rozwijanie umiejetnosci efektywnego postugiwania sie technologia informacyjno-komunikacyjna;
wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

1) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb kulturalno - spotecznych czytelnikow;

2

)
)
)
)
)
)
) pelnienie funkcji informacyjnej i upowszechnianie czytelnictwa wsréd uczniéw i rodzicéw;
)
)
)
)
) wspoélpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;

)

3

promowanie czytelnictwa w érodowisku lokalnym.

§43
[Wspélpraca biblioteki szkolnej]
1. W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:
1) udostepnia ksiazki i pokazuje uczniowi sposoby dotarcia do potrzebnych informacji;
Swiadczy uczniom pomoc w doborze literatury do okreslonych tematéow;
Swiadczy pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych;

udziela uczniom porad bibliograficznych;

)
)
)
5) prowadzi zakup ksiazek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniéw;
) prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;
) wspomaga w przygotowaniu uczniéw do konkurséw;

)

zapewniajac mozliwos¢ korzystania w bibliotece szkolnej z Internetu, pozwala uczniom na poszukiwanie,
porzadkowanie i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna oraz tworzenia wtasnych tekstéw;

9) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglebia u uczniéw nawyk
czytania i uczenia sie;

10) jest atrakcyjnym dla ucznia miejscem, gdzie moze znalezé potrzebne informacje nie tylko pi$miennicze,
ale rowniez medialne;

11) organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturows i spoleczna.

2. W zakresie wspélpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;

2) gromadzi scenariusze zajeé, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

3) gromadzi i wspomaga nauczycieli literatura metodyczna oraz opracowaniami bibliograficznymi na dany
temat;

4) prezentuje nowosci i zapowiedzi wydawnicze;
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5) $wiadczy pomoc nauczycielom studiujacym, doskonalagcym sie w zawodzie, odbywajacym staz w awansie
zawodowym;

6) wskazuje i udostepniania literature.

3. W zakresie wspélpracy z rodzicami biblioteka:
1) udostepnia rodzicom okreslone pozycje ksiegozbioru;
2) wspoélorganizuje z rodzicami imprezy kulturalne, wystawy;
3) ustala z rodzicami sponsorowane przez Rade Rodzicéw nagrody ksiazkowe;
)

4) organizuje z rodzicami wspoélne czytanie wybranej literatury.

4. W zakresie wspélpracy z innymi bibliotekami biblioteka:
1) organizuje imprezy czytelnicze, w tym dla srodowiska;
2) uczestniczy wraz z uczniami w spotkaniach z autorem;
3) wymienia poszukiwane przez uczniéw zbiory ksiazek;
4) przygotowuje konkursy czytelnicze, wystawy.

5. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informa-
cyjno - komunikacyjnymi nalezy:
1) poszerzanie zbioréw bibliotecznych o nieksiazkowe nosniki informacji;

2) edukacja uczniéw w zakresie korzystania ze stron internetowych, katalogéw elektronicznych innych bi-
bliotek;

3) systematyczne tworzenie i aktualizacje warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi, bibliografie);
4) ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksiazkach, czasopismach i Internecie;

5) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatéw przedmiotowych, prezentacji mul-
timedialnych.

6. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami rozporzadzenie
ministra wladciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw
bibliotecznych.

§44
[Cele i zadania Swietlicy szkolnej]
1. Swietlica szkolna dziala zgodnie z ustalonym przez Dyrektora szczegdlowym regulaminem.

2. Swietlica obejmuje swoja dzialalnoécig:
1) uczniéw dowozonych;

2) uczniéw, ktérzy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw, musza dluzej przebywaé w szkole.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczaé
25 oséb.

4. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i mlodziezy szkolnej stosownie do ich potrzeb:
1) zorganizowanej pozalekcyjnej opieki wychowawczej;

2) wspomaganie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
3) ksztalecenie umiejetnosci pomocy w nauce;
4) stwarzanie odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji.
5. Godziny pracy Swietlicy szkolnej ustala Dyrektor po uzgodnieniu ich wspélnie z rodzicami uczniéw i po

akceptacji organu prowadzacego Szkote.

§45

[Zadania wychowawcy $wietlicy]

1. Nauczyciel s§wietlicy sprawuje opieke wychowawczg nad powierzona mu grupa.

2. Nauczyciel swietlicy jest obowigzany:
1) organizowaé zajecia tak, by byly atrakcyjne, interesujace i zgodne z obowiazujacym planem;
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2) wykorzystywaé zajecia do utrwalania, poszerzania wiadomosci zdobytych w Szkole;

3) otoczy¢ szczegdlna opieka uczniéw majacych trudnosci w nauce, sprawiajacych trudnosci wychowawcze,
oraz ucznioéw z trudnych warunkéw srodowiskowych;

4) stworzy¢ w pracy z uczniami taka atmosfere, aby czuli sie dobrze;
5) dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie podczas uczniéw;

6) zwalniaé uczniéw tylko na pisemna lub osobista prosbe rodzicéw.

§46
[Jadalnia]

. Szkota umozliwia korzystanie uczniom i pracownikom Szkoty z jadalni.
. Zasady korzystania z jadalni okresla regulamin jadalni.

. Odplatnosé¢ za korzystanie z positkow ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym z uwzglednie-
niem mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat uczniow, ktérzy wymagaja szczegdlnej opieki
w zakresie zywienia w ramach srodkéw przyznawanych Szkole na ten cel.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§47
[Pracownicy szkoly]

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi zgodnie z zatwierdzonym
arkuszem organizacyjnym.

. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

. Wszystkich pracownikéw obowiazuja:
1) zakres czynnosci oraz regulaminy przedlozone przez Dyrektora;

2) postanowienia niniejszego Statutu;

3) zarzadzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione trescia prawa zewnetrznego.
. Nauczycielom przystuguje ochrona przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych zgodnie z odrebnymi prze-
pisami.
§48
[Wicedyrektor]

. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego Szkole tworzy stanowisko wicedyrektora.

. Stanowisko wicedyrektora moze zajmowaé nauczyciel kontraktowy, mianowany lub dyplomowany, ktory spel-
nia tacznie nastepujace wymagania zgodne z prawem o$wiatowym:

1) posiada co najmniej czteroletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub czteroletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

2) uzyskal:
a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej — przed powierzeniem stanowiska wicedyrektora;

3) spelnia lacznie nastepujace wymagania:
a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister lub wyksztalcenie wyzsze i tytul zawo-
dowy licencjat (inzynier) oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w Szkole;

b) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

¢) ma pelna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
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d) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

e) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skar-
bowe;

f) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
¢) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;
h) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczona znajomo$é jezyka

polskiego.

3. Wicedyrektor Szkoly posiada nastepujace uprawnienia:
1) podczas nieobecnoéci w pracy Dyrektora z uzasadnionych powodéw przejmuje uprawnienia zgodnie
z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki,

¢) wspdldziala na biezaco z organem prowadzacym Szkole, zwiazkami zawodowymi oraz innymi insty-
tucjami,

d) kieruje praca sekretariatu i personelu Szkoly.

2) prowadzi obserwacje pracy nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy
i oceny pracy, sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia;

3) wnioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego za osiagniecia w pracy zawodowej;

4) ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika szkoty
nie bedacego nauczycielem — do decyzji w sprawie oraz wystapienie z wnioskiem o ukaranie go do
Dyrektora;

5) rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych
oraz przed i po lekcjach;

6) rozlicza nauczycieli z obowiazkéw prowadzenia wymaganej dokumentacji szkolnej;

7) rozlicza nauczycieli oraz wychowawcéw poszczegblnych oddzialéw z realizacji zadan wychowawczo-opiekuniczych
Szkoty.

4. Wicedyrektor Szkoly realizuje nastepujacy zakres obowigzkéw:
1) oddzialuje na nauczycieli, uczniéw i rodzicéw w zakresie pelnej realizacji zadan zmierzajacych do wta-
Sciwej organizacji pracy szkotly, tadu i porzadku w budynku;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego;

3) dba o dyscypling pracy pracownikéw Szkoly i uczniéw, wypracowuje nowe metody w celu jej poprawienia,
na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych;

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwa dokumentacje, rozlicza nauczy-
cieli zastepujacych z ich prawidlowego odbycia i zapisu w dziennikach zaje¢;

5) kontroluje prowadzenia dokumentacji szkolnej klas I- VIII (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, kontrola
dziennikéw zaje¢ wyréwnawczych i pozalekeyjnych);

6) inspiruje i organizuje caloksztalt pracy wychowawcéw klas I- VIII, czuwa nad prowadzeniem przez nich
dokumentacji klasy, sprawuje szczegélna opieke nad mtodymi wychowawcami;

7) analizuje prace wychowawcza nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego;
8) koordynuje praktyki studenckie odbywane na terenie Szkoty;

9) w porozumieniu z nauczycielami do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego sporzadza plan doskonalenia
zawodowego;

10) nadzoruje realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego oraz funkcjonowanie wewnatrzszkolnych
zasad oceniania, a takze opracowywanych i realizowanych przez nauczycieli przedmiotowych zasad oce-
niania;

11) nadzoruje obieg dokumentacji zwiazanej z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno — pedagogicz-
nej, kontroluje realizacje zalecen;

12) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.

5. Wicedyrektor Szkoly w szczegblnosdci odpowiada za realizacje nastepujacych zadan:
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1) podeczas nieobecnosci w pracy Dyrektora odpowiada jednoosobowo za caloksztalt pracy Szkotly;

2) przed Dyrektorem odpowiada za pelna i terminowa realizacje powierzonych zadar, a w szczegdlnosci za:
a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w Szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej oraz zapobiegania
nieszczesliwym wypadkom,

b) zachowanie przez nauczycieli, uczniéw i rodzicéw oraz innych pracownikéw Szkoly tadu i porzadku
wewnatrz budynku oraz wokdél niego,

¢) solidne pelnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach,

d) pelna realizacje zadann wychowawczo - opiekuticzych przez wychowawcéw klas I- VIII oraz prawi-
dlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

e) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniéw dyscypliny pracy i nauki,

f) powierzony sprzet i dokumentacje szkolna.

§49
[Nauczyciele]

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczo—opiekuncza, jest odpowiedzialny za jej jako$¢ i wyniki
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do szczegblnych zadan nauczyciela zwigzanych z praca dydaktyczno-wychowawcza nalezy:
1) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

2) obowiazek zapoznania sie z réznymi programami nauczania danych zajeé¢ edukacyjnych i wybér jednego
z nich do realizacji;

3) obowiazek nieustannego samoksztalcenia sie i aktualizacji wiedzy metodycznej i merytorycznej;

4) obowiazek przygotowania sie do kazdej lekcji, przemyélenia jej pod katem doboru metod, zasad i pomocy
naukowych w celu podniesienia wynikéw nauczania i uatrakcyjniania zaje¢ lekcyjnych;

5
6
7

udzial w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez szkole oraz inne jednostki;
zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce;

9
10
11

)
)
)
8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw;
) wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny i pracy zespolowej;
) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

)

uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnoéci przewidzianych programem na-
uczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie;

12) bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia;

13) dostosowanie wymagan z nauczanych zajeé edukacyjnych zgodnie ze wskazaniami zawartymi w opinii
lub orzeczeniu wydanym przez poradnie psychologiczno-pedagogicze;

14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym m.in:
a) systematyczne wpisywanie tematéw lekcji,

o

kontrolowanie obecnosci uczniéow na lekcji,

o

o,

ustalanie i wpisywanie ocen $rodrocznych i rocznych w ustalonych terminach,

)
) rytmiczne wpisywanie ocen biezacych,
)
e)

sporzadzanie informacji dotyczacych dzialan w zakresie powierzonych przez Dyrektora dodatkowych
obowiazkdw;

15) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:
a) zabezpieczenie pomocy naukowych bedacych zagrozeniem dla zycia i zdrowia ucznia, szczegdlnie
w pracowni chemicznej i biologicznej,

b) systematyczne kontrolowanie sprzetu, urzadzen sportowych,
¢) egzekwowanie, przestrzeganie regulaminéw pracowni przez uczniéw,
d) uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

16) wspolpraca z rodzicami poprzez udzial w zebraniach, konsultacjach oraz udzielanie im rad i wskazéwek
pedagogicznych.
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3. Do szczegdlnych zadan nauczyciela zwiazanych z bezpieczenstwem powierzonych jego opiece uczniéw nalezy:
1) zapoznanie uczniéw ze Statutem Szkoly;

2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie na terenie budynku i poza nim;

3) poznanie osobowosci ucznia, warunkow zycia i stanu zdrowia oraz wspélpraca w tym zakresie z rodzicami,
pielegniarka, pedagogiem i nauczycielem wychowania fizycznego;

4) punktualne rozpoczynanie i koficzenie zajeé;

5) aktywne pelnienie dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw $rédlekeyjnych, przestrzegajac regulaminu
dyzuréw okreslajacego obowiazki nauczyciela dyzurujacego,

6) reagowanie na naruszenie porzadku prawnego, ustalenie przyczyn takiego zachowania oraz stosowanie
srodkéw zaradcezych w stosunku do uczniéow na terenie Szkoly jak i poza nim;

7) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu Szkoly przez uczniéw.

4. Inne obowiazki nauczyciela to:
1) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwal;

2) ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej za zniszczenie powierzonego jego opiece sprzetu wynikajace
z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru.

3) udzial w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.

5. Nauczyciel ma obowiazek wykonywaé inne prace zlecone przez Dyrektora, dotyczace bezposrednio dzialalnosci
dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej Szkoty.

6. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programéw nauczania, podrecznikéw, doboru metod, form pracy i érod-
kéw dydaktycznych;

decydowania o $rédrocznej i rocznej ocenie ucznia;
zgodnego z higiena pracy tygodniowego rozktadu zaje¢ i dyzuréw;

)
)

4) poszanowania wlasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej, etnicznej i Swiatopogladowej.
) uczestnictwa we wszystkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie;
)

nieodplatnego wyposazenia w materialy niezbedne do wykonywania czynnos$ci wchodzacych w zakres
obowiazkdéw nauczyciela;

7) do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§50

[Zespoly nauczycielskie]

1. W Szkole tworzone sa zespoly nauczycieli do realizacji zadan okreslonych w statucie.

2. W Szkole funkcjonuja:
1) zespél wychowawcéw oddziatéw klas W I — VIII;

2
3

zesp6l nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

zesp6t ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zespoly interdyscyplinarne.

)
)
4) zespoly przedmiotowe;
)
3. Nauczyciele danego zespolu okredlaja jego cele, zadania i sposoby ich realizacji.

4. Zespoly powolywane sg przez Dyrektora, a ich praca kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

5. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan
zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow Szkoty.

6. W pracach zespolu mogg braé¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

7. Podsumowanie pracy zespoléw odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Peda-
gogicznej.

8. Dyrektor moze powolaé zespét dla ucznia:
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1) niezwlocznie po otrzymaniu odpowiednio:
a) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) orzeczenia o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego,

¢) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego,

d) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej,

e) informacji nauczyciela lub wychowawcy grupy wychowawczej o tym, ze uczen potrzebuje pomocy;

2) zespoléw moze by¢ tyle ilu jest uczniéw potrzebujacych.

§51
[Wychowawcy oddzialéw]

1. Dla kazdego oddziatu Dyrektor wyznacza wychowawce.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca prowadzi swéj oddzial przez caly
etap edukacyjny.

3. Dyrektor moze podjaé¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) na uzasadniona pro$be nauczyciela o rezygnacji z pelnienia zadaii wychowawcy;

3) na uzasadniony pisemny wniosek rodzicéw danego oddziatu.

4. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw
$rodowiskowych Szkoty.

5. Nauczyciel wychowawca opiekuje sie oddzialem oraz prowadzi prace wychowawcza w powigzaniu z progra-
mem wychowawczo — profilaktycznym Szkoty.

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami Szkoty, a w szczegdlnosci:
1) wspomaganie uczniéw w ich wszechstronnym rozwoju;
2) przygotowanie uczniéw do zycia w rodzinie i w spoleczenistwie;

3) wspdlpraca z rodzicami i pomoc w wychowaniu i ksztaltowaniu ich dzieci;

4) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej min.:

a) dziennika lekcyjnego,
b) wypelnianie arkuszy ocen,
¢) pisemnych opinii o uczniu - w razie potrzeby,
d) $wiadectw szkolnych,
e) innych dokumentéw i zestawienn zleconych przez Dyrektora zwiazanych z uczniami danego oddziatu.
7. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 6 powinien:
1) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdw;
2) dbaé o systematyczne uczeszczanie uczniéw na zajecia;

3) powiadamiaé rodzicéw i uczniéw o przewidywanych dla ucznia $rédrocznych lub rocznych ocenach
w ustalonych terminach;

4) udzielaé porad w zakresie dalszego ksztalcenia i wyboru zawodu w porozumieniu z doradca zawodowym;
5) opracowaé roczny program wychowawczy uwzgledniajacy problemy klasy;

6) utrzymywadé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

7) ksztaltowaé wladciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godnosci
osobistej;

o

diagnozowaé warunki zycia i nauki swoich wychowankdw;

=]

zachecaé rodzicéw do wspélnego rozwiazywania probleméw wychowawczych klasy;

organizowac¢ spotkania z rodzicami;

— =
= O
- =

wspoltpracowaé z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi instytucjami wspierajacymi prace
Szkoty;
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12)
13)

wspoéttworzy¢ z klasa zycie kulturalne;

inicjowa¢ pomoc uczniom, ktorzy jej potrzebuja.

§52
[Pedagog szkolny, logopeda]

1. W Szkole zatrudniony jest pedagog, ktérego zadaniem jest:

1)

pomoc wychowawcom i pozostalym nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograni-
czen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania probleméw wychowawczych sta-
nowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy;

wspélpraca z rodzicami i udzielanie im porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci napo-
tkanych w wychowywaniu wtasnych dzieci;

okredlenie form i sposobow oraz udzielanie uczniom indywidualnej lub zespotowej pomocy pedagogicznej;
dbanie o realizacje obowiazku szkolnego;

podejmowanie dzialan na rzecz rozpoznawania i zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

wspélpraca z organami Szkoly i instytucjami wspierajacymi i wspélpracujacymi ze Szkotla;
wspoélpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz poradniami specjalistycznymi;
organizowanie réznych form terapii pedagogicznej uczniom z objawami niedostosowania spolecznego;
inspirowanie i przeprowadzanie dziatan o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym:;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami.

2. W Szkole zatrudniony jest logopeda do zadan ktérego nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymu-
lacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej

we wspoélpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predys-
pozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej;

kierowanie wybranych uczniéw do specjalistéw z zakresu medycyny (laryngologii, stomatologii) lub dzie-
dzin pokrewnych (psychologii, pedagogiki).

§53

[Doradca zawodowy]

1. W Szkole zatrudniony jest doradca zawodowy dla uczniéw klas VII i VIII w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Szkola w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:

1)
2)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

poradniami specjalistycznymi;
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3) pracodawcami;

4)

szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

3. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:

1)
2)
3)
4)

na zajeciach z wychowawca;
w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania lub na zastepstwach;
podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcéw, powiatowych urzedéw pracy;

podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

4. Szkola stwarza mozliwosci udzialu uczniow:

1)
2)

w dniach otwartych szkét zawodowych;

w targach edukacyjnych;

5. Szkola:

1)
2)
3)

upowszechnia informator o szkolach ponadpodstawowych;
gromadzi informacje dotyczace zawodéw w formie folderéw, ulotek;

tworzy bazy o szkolach z wykorzystaniem Internetu.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy m.in. :

dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla uczniéw Szkoty;

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédel informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodéw i zatrudnienia,

b) mozliwoséci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,

¢) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spo-
tecznym,

d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatéow zawo-
dowych;

prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw i ich rodzicéw;

prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej Szkoty.

§54
[Bibliotekarz]

1. W Szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje i udostepnia zasoby biblioteki,
inspiruje i koordynuje dzialania w zakresie upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania
z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1)

w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego zgodnie z regulaminem biblioteki
i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,

c¢) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej,

d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

e) opiekowanie sie zespolami uczniéw wspodlpracujacych z biblioteka i pomagajacych bibliotekarzowi

W pracy,

f) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne imprezy
czytelnicze), umiejetnosdci korzystania z informacji,
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g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej przez wskazywanie
wiaséciwej lektury i informacji;

h) udzial w realizacji zadaii dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspolprace z wychowawcami
klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkél i bibliotek, w tym pedagogicznych
i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych:
a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
0 poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

b

) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja zbioréw,
¢) sporzadzanie planéw pracy,

d

e) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

. Praca bibliotekarza odbywa sie w takich godzinach, by uczniowie kazdego oddzialu szkoly mieli dostep do
biblioteki przed lekcjami lub po lekcjach.
§55
[Pielegniarka szkolna]
. W Szkole dostepne sa gabinety opieki przedmedyczne;j.

. Pielegniarka szkolna pracuje zgodnie z harmonogramem ustalonym z poradnia medyczna z ktéra Szkota ma
podpisana umowe.

. Zakres obowiazkéw pielegniarki ustalony jest w ramach odrebnych przepiséw.

. 7 gabinetu opieki medycznej moga korzystaé pracownicy Szkoty w celu udzielania pomocy.

§56
[Sekretarz Szkoty]

. W szkole zatrudniony jest sekretarz Szkoly oraz sekretarka:
1) Funkcja sekretarza Szkoly jest funkcja nadrzedna w stosunku do sekretarki.

. Do zadan sekretarza Szkoly i sekretarki nalezy prowadzenie sekretariatu kaneelarit oraz innych spraw
Szkoly zgodnie z przydzielonym przez Dyrektora zakresem obowiazkow.

§57
[Inni pracownicy Szkoly]
. W szkole zatrudnia sie:
1) intendenta;
2) kucharki, pomoc kuchenna;
4
5

)

3) uchylony
) sprzataczki;
) konserwatoréw.

. Prawa i obowiazki pracownikéw Szkoly wymienionych w pkt. 1. objete sa odrebnymi przepisami.

. Pracownicy administracji i obslugi sa obowiazani do natychmiastowego reagowania na wszelkie przejawy
zachowania stanowiacego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia uczniéw i informowania o tym nauczycieli
lub Dyrektora.
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Rozdzial 6

Szczegélowe warunki i spos6b oceniania wewnagtrzszkolnego

§58
[Cele oceniania]

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych wy-
nikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniow danego
oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkdéw
okres$lonych w zewnetrznym prawie stanowionym oraz statucie Szkoly.

)

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

wspomaganie rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

dostarczenie uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o poziomie osiagnie¢ edukacyj-
nych ucznia, jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;

ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia poprzez rozpoznanie przez nauczycieli poziomu i postepow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynika-
jacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw
nauczania uwzgledniajacych te podstawe;

ocenianie zachowania ucznia poprzez rozpoznawanie przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne oparte jest na nastepujacych zasadach:

1)

uczen zna warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania, promowania oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianow;

uczen ma prawo do jawnej i uzasadnionej oceny;

nauczyciele formuluja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen biezacych,
srédrocznych i rocznych z zajeé¢ obowiazkowych i dodatkowych;

ustalone sa kryteria oceniania zachowania ucznia;

nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i eduka-
cyjnych ucznia na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

nauczyciele stosuja réznorodne metody oraz formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia;
systematycznie gromadzone sa informacje o uczniu;

Szkola zapewnia rodzicom prawo do informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz okresla
warunki i sposoby przekazywania tych informacji;

Szkola posiada Przedmiotowe Zasady Oceniania z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, ktére dostepne
sg dla uczniow i jego rodzicow;

nauczyciel na poczatku roku szkolnego, we wrzeéniu informuje ucznia i rodzicéw o kryteriach na poszcze-
gblne oceny oraz okresla warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

okreslone sg warunki i sposoby przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych, poprawkowych oraz klasy-
fikacyjnych.
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§59

[Tryb zapoznawania z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego]
Na poczatku kazdego roku szkolnego

1) nauczyciele informuja uczniéw i rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych z poszczegélnych zajeé¢ edukacyjnych;

2) wychowawca informuje uczniéw i rodzicéw o zasadach oceniania zachowania.

860
[Oceny z zajeé edukacyjnych)]
1. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych w klasach

IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) celujacy — 6 (cel);

2) bardzo dobry — 5 (bdb);
3) dobry — 4 (db);

4) dostateczny — 3 (dst);

5) dopuszczajacy — 2 (dop);
6) niedostateczny — 1 (ndst).

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+7 i ,—” tacznie ze stopniem, z wylaczeniem
” ” )
stopnia celujacego i niedostatecznego.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekeyjnym i w arkuszach ocen wpisuje sie w pelnym
brzmieniu.

4. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Sr(’)droczn@ i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢ w oparciu o oceny biezace.

6. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogélne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal w calodci tresci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego danych zajeé¢ edukacyjnych
zawartych w wymaganiach oceny bardzo dobrej. Opanowal tresci, ktére wykraczaja poza podstawe
podstawe programowa, jesli program nauczania takie tresci zawiera lub sa one wynikiem indywidu-
alnych zainteresowan ucznia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub prak-
tycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazania nietypowe, rozwiazuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania w tej klasie,

c¢) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowal w calosci tresci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego danych zajeé¢ edukacyjnych;
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych i prka-
tycznych,
c¢) potrafi zastosowaé posiadana wiedzg i umiejetnosci do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowal
je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu codziennym i niezbedne
do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

b) samodzielnie rozwiazuje podstawowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

5) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczeni, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w stopniu umozliwiajacym uzyskanie podstawowej wiedzy z da-
nego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

39



10.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

b) rozwiazuje zadania teoretyczne lub praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudno$ci przy pomocy
nauczyciela;

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomog$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwiaza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnoéci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitlek wktadany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogdblnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytul laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koricowa ocene
klasyfikacyjna

uchylony

§61

[Sprawdzanie osiagnieé edukacyjnych uczniéw]

. Ocenianie biezace obejmuje wszystkie formy aktywnosci ucznia, a w tym:

1) sprawdziany (np. prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki, wypracowania, sprawdziany zrecznosciowe);
2) odpowiedzi i ¢wiczenia (odpowiedzi ustne, é¢wiczenia przy tablicy, recytacja);
3) przygotowanie do lekcji np. praca domowa; praca na lekcji.

Uczen powinien w ciggu okresu otrzymaé minimalng ilo$¢ ocen biezacych wyliczona w nastepujacy sposéb:
tygodniowy wymiar godzin + 2.

Prace klasowe, sprawdziany, odpowiedzi ustne i prace domowe sa obowiagzkowe.

Prace klasowe oraz sprawdziany 45 minutowe i dluzsze sa zapowiadane z wyprzedzeniem jednego tygodnia
i wpisane do dziennika.

Jezeli z powodu nieobecnosci nauczyciela zapowiadana praca klasowa badZz sprawdzian nie mégl sie odby¢
ustala sie nowy termin pracy klasowej lub sprawdzianu.

Uczen, ktéry nie pisal pracy klasowej lub sprawdzianu z waznych przyczyn losowych, w ciagu tygodnia po
powrocie do Szkoly ustala z nauczycielem termin jej napisania.

Dopuszcza si¢ trzy prace klasowe w tym sprawdziany (obejmujace 4 lekcje lub wigcej) tygodniowo.
W ciagu dnia moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa lub dtuzszy sprawdzian.

Krétkie sprawdziany — tzw. ,kartkéwki” (trwajace maksymalnie 15 min.) moga obejmowaé material trzech
ostatnich lekcji.

Nauczyciel zobowiazany jest sprawdzi¢, oceni¢ i przedstawi¢ uczniom do wgladu prace pisemne w terminie
nie dtuzszym niz dwa tygodnie.

Prac klasowych i sprawdzianéw nie przeprowadza si¢ w pierwszym dniu po dluzszej przerwie w zajeciach
szkolnych: po feriach, $wietach.

Nie zadaje sie prac domowych na okres swiat i ferii.
Nie ocenia si¢ ucznia przez trzy dni po dluzszej (tydzien lub wiecej) usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyny jeden raz w ciagu pélrocza (nie dotyczy
prac klasowych),a w przypadku przedmiotéw, ktére odbywaja sie trzy i wiecej godzin z danego przedmiotu
tygodniowo, uczen moze zglosi¢ dwa nieprzygotowania do lekcji.

Uczen reprezentujacy Szkole na zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach w nastepnym dniu moze
zglosi¢ nieprzygotowanie z przedmiotu, ktéry byt w dniu jego nieobecnosci.
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16. Wprowadza sie nastepujace sposoby dokumentowania w e-dzienniku lekcyjnych osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw:
1) oceny biezace z prac klasowych i sprawdzianéw zaznaczane sa kolorem czerwonym, z kartkéwek kolorem
zielonym a pozostale oceny - dowolnie wybranym przez nauczycieli kolorem;

2) zapis [1,5]oznacza poprawe oceny niedostatecznej na bardzo dobry;
3) zapis [1,0] oznacza, ze uczen nie zglosit sie na poprawe sprawdzianu pisemnego;

4) dopuszcza sie stosowanie skrétéw: np - nieprzygotowany, bz - brak zadania, 0 - nieobecny na poprawie.

§62
[Sposoby uzyskiwania wyzszych ocen ze sprawdzianéw i prac klasowych)]

1. Uczen ma prawo do uzyskania oceny wyzszej od niedostatecznej z pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie
dodatkowym ustalonym przez nauczyciela.

2. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnej pracy, uczen otrzymuje ocene niedostateczng
i traci prawo do otrzymania oceny wyzszej

§63
[Jawnos$é ocen i dokumentacji oceniania]
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne oraz koricowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalona ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel
moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenzji.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow tych prac.

6. Rodzice moga otrzymaé¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 4, w Szkole podczas zebran, a takze
w umoéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi
i jego rodzicom na terenie Szkoly w obecnosci pracownika Szkoly. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje
sie date i adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§64
[Tryb oceniania w edukacji wczesnoszkolnej]

1. W klasach I — ITI ocenianie odbywa sie na podstawie systematycznej obserwacji dziecka w réznych sytuacjach
szkolnych.

2. Uczen otrzymuje ocen¢ biezaca, $rédroczng i roczna.
3. Ocenie biezacej podlegaja nastepujace formy:

1) wypowiedzi ustne;

2) wypowiedzi pisemne;

3) umiejetnosci praktyczne, sprawnosé fizyczna.
4. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie.

5. Ocenianie biezace odbywa sie za pomoca nastepujacej skali ocen:
1) celujacy;

2
3
4
)

bardzo dobry;
dobry;

)
)
) dostateczny;
)

dopuszczajacy;
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6.

7.

10.

6) niedostateczny.

W ocenianiu biezacym skala moze zostaé rozszerzona o plus (4) i minus (-) z wyjatkiem oceny niedostatecznej
i celujacej. Podczas sprawdzania okreslonych umiejetnosci brak oceny oznacza si¢ symbolem ,, 0” i dotyczy
uczniéw nieobecnych w danym dniu. Niedozwolone jest stosowanie innych znakéw graficznych w dzienniku
lekcyjnym.

Ustala sie nastepujace kryteria srodrocznych i rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
w klasach I - III:

1) ocene celujaca uczen otrzymuje wéwczas, jezeli posiadl wiedze i umiejetnosci pozwalajace na samodzielne

i tworcze wykorzystanie swoich zdolnosci, a takze rozwijanie wlasnych zainteresowan. Korzysta z réznych

zrodel wiedzy i informacji. Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych. Proponuje rozwiazania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnio-

skowaé, uogdélniac i dostrzegaé zwiazki przyczynowo- skutkowe. Osigga sukcesy w konkursach, zawodach
sportowych.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samo-
dzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadana wiedze do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) oceng dobra uczen otrzymuje wéwczas, jezeli opanowal wiadomosci przewidziane w danej klasie, po-
prawnie stosuje wiadomos$ci, rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) ocene dostateczna uczen otrzymuje wéwezas, jezeli opanowal wiekszo$é wiadomodei i umiejetnosei okre-
slonych programem nauczania w danej klasie. Moze mieé¢ braki w opanowaniu podstaw programowych,
ale braki te nie przekreslaja mozliwoéci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciagu dalszej
nauki. Rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Przy
pomocy nauczyciela wykonuje niektére zadania.

5) ocene dopuszczajaca uczen otrzymuje wéwcezas, jezeli uczen stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosei
okreélone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawach pro-
gramowych, wiekszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia
sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitéw czasowych, czesto nie koniczy rozpoczetych dziatan.

6) ocene niedostateczna uczen otrzymuje wéwczas, jezeli nie opanowal wiadomosci i umiejetnosei okreslo-
nych przez podstawy programowe, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigzaé (wykonaé) zadania nawet o niewielkim elemen-
tarnym stopniu trudnoéci. Odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara sie, niszczy prace.

Przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, zaje¢ technicznych czy wychowania fi-
zycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowigzkdw
wynikajacych ze specyfiki przedmiotu oraz jego mozliwosci w tym zakresie.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Oceny opisowe uwzgled-
niaja stopien opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazujg potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny klasyfikacyjne sporzadza wychowawca.

§65

[Zasady oceniania zachowania uczniéw]

. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie Szkoly o wypelianiu przez ucznia obowiazkoéw szkolnych, jego kul-

turze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska, postawach wobec kolegéw i innych os6b, poszano-
waniu i rozwoju wlasnej osoby, wykorzystywaniu posiadanych mozliwosci i uzdolnien oraz szans.

. Zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie stopnia respektowania przez niego obowiazujacych kryteriow

zachowania w klasach I - VIII.

Ocenianie biezace, $rédroczne i roczne odbywa sie wedtug nastepujacej skali ocen:
wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

W klasach I - TII dopuszcza sie stosowanie oznaczanie ocen biezacych cyframi.
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4

ot

6
7

Qo

10

11
12

13

. Srédroczna i roczna ocena zachowania:
1) w klasach I - IIT jest ocena opisowa;

2) w klasach IV - VIII ustalana jest w skali wymienionej ust. 3;
dopuszcza sie skréty biezacych i $rédrocznych ocen zachowania odpowiednio: wz, bdb, db, pop, ndp,
ng.

3) dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest ocena
opisow3.

. Zasady i kryteria oceniania zachowania zostaja przedstawione uczniom i ich rodzicom na poczatku roku
szkolnego przez wychowawcéw oddzialéw na godzinach wychowawczych i na zebraniach z rodzicami.

. Oceny zachowania sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

. Wychowawca wpisuje oceny biezace zachowania:
1) okazjonalnie (na podstwie wpiséw uwag przez nauczycieli)

2) raz w pélroczu przed zabraniem rodzicéw (listopad, maj) biorac pod uwage kryteria ocen zachowania
mozliwe do zrealizowania w danym czasie.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub dysfunkcje
edehylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji edehyle#r na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Srédroczng i roczna ocene zachowania ustala wychowawca oddziatlu po zasiggnigciu opinii nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziahu.

. Ocene z zachowania ustala wychowawca oddzialu najpdzniej na tydzien przed érédrocznym lub rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej przestrzegajac kryteriow na poszczegdlne oceny.

. W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocene zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

. O grozacej uczniowi ocenie nagannej uczen i jego rodzice informowani sa pisemnie ustnie za potwierdzeniem
na miesiac przez rada klasyfikacyjna. Jesli uczen z ocena co najmniej poprawna, dopusci sie razacych czy-
néw w okresie 1 miesiaca przed zebraniem klasyfikacyjnym RP, wychowawca ma prawo do obnizenia oceny
zachowania na nieodpowiednig lub naganna, natychmiast informujac o tym rodzicow.

. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wychowawca klasy winien
uwzgledni¢ nastepujace kategorie postaw:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbalo$é o honor i tradycje Szkoly;

4) dbalosé o piekno mowy ojczystej;

5) dbalo$é o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§66

[Kryteria poszczegdélnych ocen zachowania]

Kryteria ocen zachowania:

1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:

a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje i inne zajecia,

=)

systematyczne przygotowanie do zajeé,

¢]

sumienno$é w nauce (przygotowywanie sie do lekcji, odrabianie prac domowych),

o,

aktywny udzial podczas zaje¢ (na miare swoich mozliwosci),

punktualnosé, usprawiedliwianie nieobecno$ci i spdéznien,

@

—

przestrzeganie regulaminéw szkolnych,

)
)
)
)
)
)

g) wywiazywanie sie z zadan powierzonych przez Szkole,
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h)

zmiana obuwia.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

a)
b)
)
)
)
)

)
h)

[©) o o

00

i)
j)

zachowanie na zajeciach, podczas przerw, na boisku, poza terenem szkoly zgodnie z ustalonymi regutami,
reagowanie na wszelkie przejawy zla i nietolerancji,

pomoc stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,

dbalo$é¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia Szkoty,

czynny udzial w pracach spotecznych np. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych i korytarzy,

udziatl w konkursach przedmiotowych i olimpiadach oraz zawodach sportowych,

poszanowanie rzeczy wlasnych i kolegéw,

umiejetnosé¢ wspoélzycia w zespole,

dbaloé¢ o higiene wlasna i otoczenia,

dbalo$¢ o mienie szkolne - sprzet szkolny i pomoce naukowe.

3) Dbalosé o honor i tradycje Szkoty:

a)

Q. o o

@

)

)
)
)
)
)
)

g

szacunek wobec symboli szkoty i symboli narodowych: sztandaru, hymnu, godia,
wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

tworzenie tradycji i zwyczajow spolecznoéci szkolnej,

poszerzenie wiedzy na temat historii Szkoty,

godne reprezentowanie szkoty w Srodowisku lokalnym i nie tylko,

dbalo$é o dobre imie Szkoly,

pelnienie funkeji klasowych i szkolnych.

4) Dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej:

poprawne wypowiadanie sie zgodnie z norma jezykowa,

umiejetnodé¢ stosowania przez ucznia form grzecznoéciowych w relacjach z nauczycielami, innymi pra-
cownikami Szkotly i réwiesnikami,

postugiwanie sie w rozmowie z réwiesnikami jezykiem literackim,
nieuzywanie wulgaryzmow, zwrotow i wyrazen ordynarnych,

udzial oraz piekno mowy ojczystej prezentowane podczas szkolnych uroczystosci (recytacje, pelnienie
roli konferansjera, prezentowanie utworéw wokalnych),

przestrzeganie kultury jezyka.

5) Dbalosé o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

bezpieczne zachowanie w budynku szkolnym i na boisku, a takze poza terenem Szkoty,

stosunek do réwiesnikéw ( w tym miedzy innymi: brak przejawéw agresji, wspieranie os6b stabszych
fizycznie),

wystrzeganie si¢ przemocy fizycznej i agresji stownej,

nieuleganie natogom,

zakaz przynoszenia i uzywania niebezpiecznych narzedzi,

zachowanie rozwagi i ostroznosci w czasie przerw, zajec lekcyjnych, wycieczek szkolnych itp.,
przestrzeganie zasad BHP,

przestrzeganie zasad higieny, dbalos¢ estetyke ubioru i fryzury.

6) Godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia:

kultura zachowania na lekcji, w Szkole i w miejscach publicznych,

uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych,

respektowanie norm obyczajowych i moralnych (uczciwosé, prawdomdéwnosé, zyczliwosé, uprzejmoscé),
godny udzial w imprezach szkolnych i $rodowiskowych (odpowiedni strdj),

wlasciwe zachowanie podczas wycieczek,

przeciwdzialanie przejawom niewlasciwego zachowania.
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7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) takt i kultura wobec nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoly,

) poszanowanie dla gosci w Szkole,
¢) wlasciwe traktowanie réwiesnikéw (bez przemocy psychicznej i fizycznej).
)

tolerancja wobec 0s6b niepelnosprawnych, mniejszo$ci narodowych, odmiennosci religijnych i kulturo-

wych,

e) okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepelnosprawnym,

f) przestrzeganie zasad zyczliwosci, uprzejmosci, serdecznoscei w kontaktach z innymi ludzmi.

§67

[Wymagania dla poszczegblnych ocen zachowania]

1. Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy zgodnie z zasadami:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry spelnia wszystkie wymagania na ocene bardzo dobra oraz
co najmniej cztery z ponizszych kryteriéw:

stanowi przyktad do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole,

daje przyktad wysokiej kultury osobistej wobec innych ucznidéw i pracownikéw szkotly, nie uzywa
wulgarnego stownictwa,

godnie reprezentuje szkole na zewnatrz, bierze udziat w konkursach lub zawodach osiggajac w nich
sukcesy na miare swoich mozliwosci,

jest aktywny spotecznie, pelni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz szkoly,

nie spéznia sie i jest zdyscyplinowany,

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci stwarzanych przez szkote,
dba o zdrowie i higiene oraz bezpieczenstwo witasne i innych oséb,

okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych ludzi, wykazuje sie tolerancja
w stosunku do innych ras, narodowoéci, wyznan i pogladéw.

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen ktéry spelnia wszystkie wymagania na oceng¢ dobra oraz co
najmniej cztery z ponizszych kryteriéw:

2)
b)

nie ma uwag negatywnych w dzienniku;
wywiazuje sie z obowiazkéw ucznia,

usprawiedliwia w terminie nieobecno$ci na zajeciach szkolnych, ma nie wiecej niz 2 godziny nie-
usprawiedliwione i 3 spdznienia,

zawsze ma obowiazujacy stréj i schludny wyglad, szczegélnie podczas uroczystosci szkolnych,

wywiazuje sie z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczyciela, dyrektora lub innych pracow-
nikéw szkoty,

jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty z kolegami i osobami
dorostymi,

nie ulega natogom i nie uzywa wulgarnego stownictwa,
wykazuje si¢ tolerancjg w stosunku do innych,

reprezentuje szkole w zawodach, konkursach, chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly
i $rodowiska.

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry:

wypelnia podstawowe obowiazki ucznia, pracuje na miare swoich mozliwosci, stara si¢ wywiazywaé
z podjetych dziatan,

nosi ustalony stréj szkolny;

systematycznie nosi obuwie na zmiane;

ma nie wiecej niz 5 spéznien i 5 godzin nieusprawiedliwionych,

z szacunkiem odnosi sie do swoich kolegow i 0s6b starszych, dba o kulture jezyka,

nie stosuje uzywek jak nikotyna, alkohol oraz inne substancje zmieniajace swiadomos¢,

szanuje wlasnosé szkolng i innych osob, dba o porzadek,
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h) przestrzega zasad bezpieczenstwa okreslonych przez nauczyciela,
i) nie uczestniczyl w kiétniach i bdjkach;

j) nie uzywa w Szkole urzadzen elektronicznych (telefonéw komérkowych, odtwarzaczy MP3, tabletéw,
dyktafonéw itp.).

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczeri, ktéry nie spelnil wymagan na ocene dobra, a ponadto dotycza
go przynajmniej dwa z ponizszych kryteriow:
a) ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz 6 spéznien,

b) nie pracuje na miare swoich mozliwosci,

¢) uczestniczyl w béjkach i konfliktach miedzy uczniami, ale w wyniku podjetych dzialain poprawil
swoje zachowanie,

d) niestosowne odzywa sie do kolegéw, nauczycieli i pracownikéw szkoly, ale w wyniku podjetych
dzialan poprawia swoje zachowanie.

5) oceneg nieodpowiednia otrzymuje uczeri, ktéry nie spelnia wymagan na oceng poprawna, a takze dotycza
go przynajmniej dwa z ponizszych kryteriéw:
a) otrzymal zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, zakaz reprezentowania szkoly na
zewnatrz,

b) wykazuje brak kultury, jest wulgarny, arogancki, konfliktowy i agresywny,

c¢) wielokrotnie dopuszczal sie¢ tamania obowiazkéw ucznia, ma lekcewazacy stosunek do obowiazkéw
szkolnych i mimo podjetych przez szkote dziatan nie zmienia swojego zachowania,

d) opuscil bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 30 godzin, czesto sie spdznia,

e) nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa, opuszcza budynek szkoly lub oddala sig¢ od grupy
podczas wyjs¢ poza jej teren,

f) stosuje uzywki jak nikotyna, alkohol oraz inne substancje zmieniajace $wiadomosé,
¢) nagminnie odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoty,

h) bierze udzial w béjkach i konfliktach miedzy uczniami, nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych
przez szkote $rodkéw zaradczych.

6) oceng¢ naganna otrzymuje uczen, ktéry oprdcz spelnienia wymagan okre$lonych w pkt 5, dopuscil sie
przynajmniej dwoch z ponizszych wykroczen:
a) jego zachowanie czesto stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

brat udzial w pobiciu, zneca sie psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie,
dokonal kradziezy,

dziata w grupach nieformalnych o przestepczym lub destrukcyjnym charakterze,

)
)
)
e) notorycznie spéznia sie na lekcje,
) opuscil bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin,
) wchodzi w konflikt z prawem,

)

otrzymat nagane dyrektora.

§68

[Klasyfikacja $rédroczna i roczna)

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) érédrocznej i rocznej,

2) konicowej.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ eduka-

.....

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych i zacho-
wania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoly podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczna ocene klasyfikacyjna z tych zaje¢ w formie
opisowej;
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2) dodatkowych zajeé edukacyjnych ustala sie jedna roczna ocene klasyfikacyjna z tych zajeé.

4. Na klasyfikacje koncowa skladaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyz-
Szej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyla sie odpowiednio w kla-
sach programowo najwyzszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§69

[Informowanie o przewidywanych ocenach)]

1. Nauczyciele danych zajeé¢ edukacyjnych na 7 dni (czwartek, piatek) przed terminem zebrania klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej informujg uczniéw ustnie o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyj-
nych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuje ustnie
uczniéw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej nagannej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sa informowani pisemnie na 3 tygodnie przed terminem
zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

4. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
oceny zachowania i przekazuje w ciagu 2 dni za posrednictwem ucznia jego rodzicom. Rodzice sa zobowiazani
podpisaé ten wykaz i zwrdci¢ poprzez dziecko na drugi dzien wychowawcy. W przypadku nieobecno$ci ucznia
informacja ta zostaje wyslana listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

§70

[Dostosowanie wymagan]

1. Wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel jest obowiazany dostosowaé do indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficz-
nych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych éwi-
czen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§71
[Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego lub informatyki]
1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§72
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[Zwolnienie ucznia z drugiego jezyka obcego]

. Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, 7 afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§73

[Warunki otrzymania oceny wyzszej od przewidywanej]

. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela o ustalenie wyzszej, niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie do 2 dni roboczych od uzyskania informacji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowiazany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku wedtug
nastepujacych kryteriow:
1) w calorocznym ocenianiu biezacym wystepuje przynajmniej 50% ocen réwnych lub wyzszych od oceny,
o ktérg ubiega sie uczen;

2) uczen posiada mala liczbe ocen biezacych;
3) uczen ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach.
W oparciu o t¢ analize nauczyciel moze ocene podwyzszy¢ lub ja utrzymac.

Nauczyciel moze przeprowadzi¢ egzamin sprawdzajacy w formie ustnej lub pisemnej w obszarze uznanym
przez niego za konieczny. Egzamin powinien odby¢ sie najpézniej w dniu zebrania RP

Uczen otrzymuje od nauczyciela pisemng informacje z uzasadnieniem o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej z
zajeé edukacyjnych.

Ustalona w tym trybie postepowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ nie pézniej, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zajeC edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Dyrektor Szkoty bada zasadno$é odwotlania i podejmuje okreslona ustawa decyzje.

§74

[Warunki otrzymania oceny zachowania wyzszej od przewidywanej]

. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy o ustalenie wyzszej, niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do 3 dni roboczych od uzyskania informacji.
Wychowawca przedstawia Dyrektorowi Szkoly pelna motywacje przewidywanej oceny zachowania.

Dyrektor zasigga opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz oddzialowego samorzadu uczniowskiego na
temat zachowania tego ucznia.

Wychowawca po konsultacji z Dyrektorem pozostawia lub podwyzsza przewidywana ocene zachowania.
Uczen otrzymuje informacje (uzasadnienie) od wychowawcy o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Ustalona w tym trybie postepowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ nie pdzniej, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych zastrzezenia do Dyrektora Szkotly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Prawa do odwolania nie ma uczen, ktéry w biezacym roku szkolnym otrzymal nagane Dyrektora.

Dyrektor Szkoty bada zasadno$é odwotania i podejmuje okre$long decyzje.
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§75

[Ocenianie i klasyfikowanie z religii oraz etyki]
. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie w skali okreslonej dla ocen klasyfikacyjnych
i ocen rocznych z zajeé edukacyjnych.

§76
[Egzamin klasyfikacyjny]

. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

[\

nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkola;

(G2

)
)
) realizujacego indywidualny tok nauki;
) przechodzacego ze szkoly innego typu;
)

D

przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzienr zakonczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalo-
nym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych nie
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza Szkota, sktad komisji
powolanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiednie dokumentowanie jego przebiegu
okredla rozporzadzenie w sprawie szczegblowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkolach publicznych.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem przypadku, gdy uczen lub
jego rodzice zglosza do Dyrektora, nie p6zniej, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Dyrektor bada zasadnos$¢ odwolania i podejmuje okreslona ustawa decyzje.

§77

[Egzamin poprawkowy]

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna z jednych albo
dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz
do konca wrzesnia.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
a zatwierdza Dyrektor.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
przypadku, gdzie rodzice ucznia wniesli do Dyrektora Szkoly zastrzezenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Dyrektor bada zasadnosé¢ odwotania i podejmuje okreslona ustawa decyzje.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i po-
wtarza klase.
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. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwoéci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu danego etapu edu-
kacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji powolanej do przeprowadzenia egza-
minu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowo$ci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego
udokumentowania przebiegu okreéla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkolach publicznych.

§78

[Procedura ustalenia rocznej oceny po wniesieniu zastrzezen]

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfika-
cyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor
powotuje komisje, ktoéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezern wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej
mowa w ust. 3, jest ostateczna.

. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt
1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, sklad komis;ji,
o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia prawidtowo$ci przeprowadzenia tego
sprawdzianu lub prawidlowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udo-
kumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§79

[Informacja o warunkach promocji i ukoriczenia szkoly]

. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WYZSZE].

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I11
szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy od-
dziatu i po uzgyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treéci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwéch klas.
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10.

11.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust.5.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu danego etapu edu-
kacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy 6smej uzyskal ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ ujetych w szkolnym planie nauczania oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej a takze
przystapil do egzaminu odmioklasisty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych érednia rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen koriczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskal z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
konicowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia: religie lub etyke, ocene z tych zaje¢ wlicza sie do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w pkt. 71 w pkt. 8.

Uczen, ktéry realizowal obowiazek szkolny poza szkola, i w wyniku klasyfikacji uzyskal z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych érednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkola, konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly

§80

[Prawa ucznia]

Uczen ma prawo do:

1)

dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz wychowania
i opieki;

zapoznania sie z programem nauczania, jego treécia, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z wymaganiami
edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz przedmiotowymi zasadami oceniania;

znajomosci celu i tresci lekcji oraz jasnego i zrozumialtego jej przebiegu;

jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swojej wiedzy i umiejetnosci;

uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej oceny biezacej i klasyfikacyjnej;

uzasadnienia przez wychowawce otrzymanej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na lekcjach oraz poprzez udzial w zajeciach pozalekcyjnych;
nauki wedlug indywidualnych programéw nauczania, jeéli spelnia odpowiednie warunki;

reprezentowania Szkoty w konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych oraz zawodach sportowych;
réwnomiernego roztozenia prac kontrolnych;

zwrodcenia sie do nauczyciela w czasie lekcji, po ich zakonczeniu lub podczas konsultacji z prosba o wyjasnienie
trudnych probleméw zwiazanych z lekcja lub zadaniem domowym;

pomocy ze strony nauczycieli w opanowaniu materialu objetego zakresem nauczania w formie konsultacji; nie
moze to by¢ jednak forma ptatnych korepetycji;

roznych form aktywnosci prowadzonych na terenie Szkoty i poza nia;
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opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochrone przed wszelkimi for-
mami przemocy fizycznej badz psychicznej;

korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

kulturalnego wyrazania swojej opinii;

swobody wypowiedzi i informacji;

ochrony godnosci ucznia;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$é samorzadowa;

swobody mysli oraz przekonan $wiatopogladowych i religijnych;

ochrony dobr osobistych oraz ochrony i nieujawniania osobom trzecim jego danych osobowych;

§81

[Skarga na naruszenie praw ucznia]

. W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaly naruszone rodzice moga zlozy¢ pisemne zazalenie do

Dyrektora Szkoly bezposrednio albo za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkolnego.
Dyrektor w ciagu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie.

W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dzialan przywracajacych
mozliwoé¢ korzystania z okre$lonych uprawnien.

. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastepstwa dla ucznia Dyrektor podej-

muje czynnoéci likwidujace ich skutki.

§82

[Obowigzki ucznia]

. Uczenr ma obowiazek:

1) przestrzegaé postanowienl zawartych w statucie, regulaminach i podporzadkowaé sie zarzadzeniom Dy-
rektora oraz polceniom wydawanym przez pracownikéw SzKkoly:;

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu Szkotly;

punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zajecia szkolne;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole i nadrabia¢ wynikajace stad zalegtosci w nauce;
systematycznie przygotowywaé si¢ do zajeé lekcyjnych;

przestrzegac¢ zasad kultury wspolzycia spotecznego;

szanowac przekonania, poglady i godno$¢ osobista drugiego czlowieka;

kulturalnie i bezpiecznie zachowywac sie w czasie pobytu w Szkole i poza nia;

zawiadamiaé¢ Dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika Szkoly o wszelkich nieprawidlowosciach
zauwazonych na terenie szkoly;

dbac o zdrowie, bezpieczenstwo wlasne i kolegdw;

szanowa¢ symbole narodowe,religijne i szkolne;

szanowa¢ mienie szkolne, innych oséb i wlasne;

dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu Szkoly;
ponosi¢ odpowiedzialno$é¢ za wyrzadzone szkody;

wywiazywac sie z obowiazkow dyzurnego klasowego;

nie opuszczaé terenu Szkoly przed zakonczeniem zajeé;
przestrzega¢ zasad higieny osobistej i naturalnego wygladu;
ubiera¢ si¢ estetycznie, bez ozdob zagrazajacych bezpieczenstwu;

godnie reprezentowaé¢ Szkole i dbaé o jej dobre imie;
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20) przestrzegaé ustalenn dotyczacych korzystania na terenie Szkoly z urzadzen elektronicznych (telefonéw
komérkowych, smartfonéw, MP3, tabletéw itp.):
a) na terenie Szkoly mozna korzystaé¢ z urzadzen elektronicznych tylko i wylacznie na zajeciach edu-
kacyjnych za zgoda i pod kontrola nauczyciela,

b) w wyjatkowych sytuacjach na uzasadniony wniosek rodzicéw uczen moze korzystaé ze swojego tele-
fonu komoérkowego w sekretariacie Szkoty lub pokoju nauczycielskim,

c¢) Szkota w kazdej sytuacji wymagajacej pilnego kontaktu z domem rodzinnym umozliwia uczniowi
kontakt z telefonu szkolnego,

d) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zagubienie urzadzen elektronicznych uczniéw.

. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia u wychowawcy oddzialu w terminie 14 dni dokonuje rodzic przedktada-
jac pisemne usprawiedliwienie w zeszycie usprawiedliwien lub w dzienniki z podaniem przyczyny nieobecnosci
ucznia w Szkole.

. Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie przez rodzica nieobecnosci swojego dziecka przez e-dziennik.

§83
[Nagradzanie i wyréznianie ucznia]
. Uczenr moze by¢ wyrézniony lub nagrodzony za:
1) rzetelny stosunek do nauki, wzorowa postawe;

2) osiagniecia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach, przegladach, turniejach
i zawodach spotowych;

3) aktywna dzialalnos$é na rzecz klasy , szkoly , srodowiska lub innych oséb;
4) dzielno$é¢ i odwage.

. Wyrdznien i nagréd udziela sie w formie:
1) pochwaly udzielonej przez wychowawce na forum klasy;

[\

pochwaly udzielonej przez Dyrektora Szkoly na apelu;

3) listu gratulacyjnego;

[SANN

wzorowej oceny zachowania zgodnie z kryteriami umieszczonymi w Statucie;

D

)

)

) nagrody rzeczowej;
)

) prezentacji osiagnieé¢ na spotkaniu z rodzicami;
7) odnotowania osiagnie¢ na $wiadectwie szkolnym.

. Uczen lub rodzic nagrodzonego ucznia moze wnies¢ do Dyrektora w terminie 3 dni pisemne zastzrezenie do
przyznanej nagrody.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 3 rozpatruje Dyrektor w terminie 7 dni od daty ztozenia.
§84

[Kary]

. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego i innych;

[\

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

w

)
) palenie papieroséw, picie alkoholu i zazywanie narkotykéw;
4)

kradziez, sprzedaz, posiadanie narkotykéw, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie, podzeganie do
béjek;

5) demoralizowanie innych uczniéw (zty przyklad, namawianie do negatywnych zachowan);

6) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci;

7) naruszanie godnosci swoich kolegéw lub pracownikéw Szkoly poprzez:
a) lekcewazace i obrazliwe zachowanie (wyrazone w stowach lub gestach),

b) prowokacje (wyrazone w slowach i gestach),

¢) nagrywanie lub fotografowanie ww. bez ich wiedzy i zgody,
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d

naruszanie prywatnoéci i wlasnoéci prywatnej,

@)

)
) uzycie wobec ww. przemocy fizycznej i psychicznej,
f)

g) naruszenie ich nietykalnosci fizycznej.

pomowienie i oszczerstwa wobec ww. oséb,

8
9
10
11

) nierespektowanie zarzadzen obowiazujacych w Szkole;

) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy innym uczniom;
) wagary;

) klamstwo, oszustwo i oszczerstwo.

2. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce klasy;

2) wezwania rodzicéw do Szkoly;
4
5

)
3) upomnienia lub nagany udzielonej przez Dyrektora;

) pozbawienie pelnienia funkcji spotecznej w Szkole;

) obnizenia oceny zachowania zgodnie z kryteriami umieszczonymi w Statucie.
3. Kara zostaje nalozona po wystuchaniu sprawcy.
4. Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania.

5. W ciagu siedmiu dni od nalozenia kary uczen moze:
1) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego odwolaé sie do Dyrektora od kary udzielonej przez wycho-
wawce klasy;

2) za poSrednictwem Samorzadu Uczniowskiego wystapi¢ o ponowne rozpatrzenie kary nalozonej przez
Dyrektora;

3) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego zlozy¢ odwolanie do Rady Pedagogicznej, ktéra moze utrzy-
ma¢ kare w mocy lub jg uchylié.

6. Dyrektor rozpatruje prosby uczniéw w terminie 7 dni od ich otrzymania.
7. Fakt otrzymania kary odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolnej.

8. O nalozonej karze wychowawca informuje rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.

§85
[Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty]
1. Dyrektor moze W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wlacznie i brakiem poprawy
zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami wystapi¢ do Maltopolskiego Kuratora O$wiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze zasiegnaé opinii Rady

Pedagogiczne;j.

§86
[Opis stroju ucznia]
1. Codzienny stréj uczniowski powinien by¢ schludny, czysty, niewyzywajacy, w stonowanych kolorach.

2. Dopuszcza sie noszenie drobnej bizuterii, np. kolczykéw (tylko w uszach), pierscionkéw, bransoletek na
wlasna odpowiedzialnos¢ ucznia. Bizuteria i elementy dekoracyjne nie moga mie¢ agresywnych akcentéw, np.
bransoletki z ¢wiekami.

3. Elementy stroju (bizuteria, buty) nie moga zagrazaé¢ bezpieczenistwu i zdrowiu uczniéw.

4. Zabrania sie:
1) noszenia:
a) bluzek i sukienek nieskromnych (garderoba nie moze by¢ przezroczysta, azurowa),
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b) zbyt krétkich bluzek (odstaniajacych brzuch),
¢) zbyt krétkich spddniczek/spodenek. Spddniczki/spodenki powinny byé, co najmniej do potowy uda,

d) odziezy oraz akcesoriéw z nieprzyzwoitymi hastami, napisami (réwniez w obcych jezykach), emble-
matami propagujacymi srodki odurzajace, przemoc, nietolerancje, powszechne potepiane ideologie
lub wywolujacymi agresje oraz symbolami subkultur i sekt,

e) noszenia jakichkolwiek nakry¢ glowy - chyba, ze podyktowane jest to sytuacja zdrowotna ucznia,;

2) farbowania wloséw i noszenia ekstrawaganckich fryzur — uczesanie nie powinno budzié¢ wszechstronnego
zainteresowania spolecznosci uczniowskiej;

3) stosowania makijazu, malowania paznokei.
. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowiazuje obuwie sportowe i stréj sportowy.

. Stréj galowy dziewczat sklada sie z bialej bluzki, granatowej/czarnej spédnicy /spodni lub granatowej/czarnej
sukienki.

. Stréj galowy chlopcéw sklada sie z bialej koszuli oraz granatowych lub czarnych eleganckich spodni.

. Uczenr ma obowiazek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych.

§87
[Odbidér dzieci szescioletnich ze szkoty]
. Na poczatku roku szkolnego wychowawca zobowigzany jest zebra¢ od rodzicéw pisemng deklaracje o zapew-

nieniu bezpieczenstwa dziecku w drodze do szkoly przez rodzicéw lub upowazniona osobe pelnoletnia np.
babcie..

. Nauczyciel odprowadza dzieci po zajeciach do $wietlicy (przekazuje opieke nad nimi wychowawcy Swietlicy)
lub do szatni.

. Osoba odbierajaca dziecko ze szkoly nie moze by¢ pod wplywem alkoholu ani srodkéw odurzajacych.

. W przypadku nabycia podejrzen, ze rodzic zglosil sie po dziecko w stanie wskazujacym na nietrzezwos¢,
nalezy:
1) nakazaé osobie nietrzezwej opuscié teren szkoly;

2) wezwaé do szkoly drugiego rodzica lub innego opiekuna dziecka;

3) jezeli wezwanie innego opiekuna jest niemozliwe, a nietrzezwy rodzic odmawia opuszczenia szkoly i zada
wydania dziecka, twierdzac, ze nie jest pod wplywem alkoholu, nalezy zawiadomié o tym fakcie Dyrektora
aby podjal decyzje¢ czy nalezy wezwaé policje.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty nie moze odprowadzaé ucznia do domu.

Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniéw do szkoly

§88

[Ogdlne zasady przyjmowania do szkoly]

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukoriczenia 18.
roku zycia.

. Dyrektor szkoly przyjmuje dziecko 6-letnie, jezeli spelnia jeden z ponizszych warunkow:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma
rozpoczac nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana przez publiczna po-
radnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng oraz za-
trudniajaca pracownikdéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

. Do klasy I Szkoly przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicéw.
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10.
11.

12.

13.

14.

. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

§89
[Zasady przyjeé¢ do Szkoly obwodowej]

. Kandydaci zamieszkali w obwodzie tutejszej Szkoly Podstawowej, ktérzy ubiegaja sie o przyjecie do klasy

I wytacznie w tej Szkole - przyjmowani sa z urzedu na podstawie zgloszenia.
Wypelnione zgloszenie podpisuja oboje rodzice i sktadaja w Szkole obwodowej.

Podpisy zlozone na zgloszeniu sa potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych w zgloszeniu ze stanem
faktycznym.

Skorzystanie z miejsca w szkole obwodowej jest prawem rodzica, ale nie jest jego obowigzkiem tzn. dziecko

ma zapewnione miejsce w klasie I w szkole obwodowej lecz mozna z tego miejsca zrezygnowac.

§90

[Zasady przyjeé¢ do Szkoly uczniéw spoza obwodu]

. Kandydaci, dla ktérych wybrana szkota nie jest szkola obwodowa, biora udzial w postepowaniu rekrutacyj-

nym.

Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego, w tym terminy skta-
dania dokumentéw do klasy pierwszej okresla do koica stycznia organ prowadzacy Szkote.

Kandydaci przyjmowani sa na podstawie kryteriow, ktérym zostala przypisana okreslona liczba punktéw
w przypadku, gdy:
1) obowiazek szkolny w szkole podstawowej mieszczacej sie w tym samym budynku realizuje rodzeristwo
dziecka;

2) rodzice sa pracownikami danej szkoly;

3) w obwodzie szkolnym zamieszkuja krewni wspierajacy rodzicéw (opiekunéw prawnych) w zapewnieniu
dziecku nalezytej opieki;

4) dziecko ubiega sie o przyjecie do klasy I w Szkole polozonej w odlegtosci do 3 km od miejsca zamieszkania
Wypelniony wniosek podpisuja oboje rodzice dziecka i sktadaja w Szkole.

Podpisy zlozone na wniosku sg potwierdzeniem zgodnoéci informacji zawartych we wniosku ze stanem fak-
tycznym.

Do wniosku rodzice doltaczaja oswiadczenia oraz inne dokumenty potwierdzajace spelnianie kryteriéw.
Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan.

Skladajacy o$wiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej treéci: ,,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia” (art. 150 ust 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe).

W przypadku nieprzedlozenia dokumentéw potwierdzajacych spelnianie kryteriow oraz w sytuacji braku po-
twierdzenia okolicznosci zawartych w oSwiadczeniu, komisja rekrutacyjna, rozpatrujac wniosek, nie uwzgled-
nia danego kryterium.

Whiosek rozpatruje komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.

Na podstawie spelnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna ustala kolejnosé
przyjec.

W przypadku uzyskania przez grupe kandydatéw réwnorzednych wynikéow, komisja rekrutacyjna ustalajac
kolejnos$¢ kwalifikacji, bierze pod uwage miejsce Szkoly na liScie preferencji kandydata (w porzadku od naj-
bardziej do najmniej preferowanej).

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki postepowania rekrutacyjnego, w formie listy
dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjecia.

Rodzice dzieci zakwalifikowanych do przyjecia skladaja pisemne potwierdzenie woli zapisu w Szkole, do ktérej
dziecko zostalo zakwalifikowane.

§91
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[Obowigzki komisji rekrutacyjnej]
Komisja rekrutacyjna:
1) przyjmuje dziecko do Szkoly, jezeli zostalo zakwalifikowane do przyjecia i rodzice potwierdzili wole zapisu;
2) podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do Szkoly.
§92
[Prawa rodzicéw dzieci, ktére nie zostaly przyjete]
Rodzice dzieci, ktére nie zostaly przyjete moga:

1) wnioskowaé¢ do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do Szkoly w ter-
minie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych;

2) wnie$¢ do Dyrektora Szkoly odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia;

3) na rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty wnieéé skarge do sadu administracyjnego.

Rozdzial 9
Klasy Gimnazjum

§93
uchylony
§94
[Pieczecie Gimnazjum w Szkole]
uchylony

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§95
[Symbole Szkoty]

1. Szkotla posiada:
1) patrona;

2) logo;
3) sztandar;
2. Patronem Szkoly jest Jézef Marek.
3. Logo Szkoly przedstawia: sowe z tarczg szkolng na ktorej umieszczony jest napis: Szkota Podstawowa w Tym-

barku.

§96

[Warunki stosowania sztandaru Szkoty]

1. Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Malej Ojczyzny, jaka jest
Szkola i jej najblizsze otoczenie.

2. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygoto-
wanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w zamknietej gablocie. W tej samej gablocie znajduja sie
insygnia pocztu sztandarowego.

4. uchylony.
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uchylony.
uchylony.
uchylony.
uchylony.

R

uchylony.
10. uchylony.
11. uchylony.

§97
[Warunki stosowania loga Szkoly]
1. Logo Szkoly jest znakiem rozpoznawczym Szkoty.

2. Logo Szkoly moze by¢ eksponowane jest:
1) podeczas uroczystosci;

na dyplomach;
na oficjalnych pismach urzedowych Szkoty;

)
)

4) na znaczkach;
) na identyfikatorach;
)

na stronie internetowej Szkoty.

§98
[Dokumentacja Szkoty]
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna poprzez przeglosowanie zwykla wiekszo$cia
gloséw w obecnoéci conajmniej 2/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje go na stronie internetowej
Szkoty.

5. Szczegdlowe zasady organizacji zycia szkoly okreslaja regulaminy, ktére nie moga byé sprzeczne z postano-
wieniami Statutu i przepisami prawa.

6. W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie maja powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

7. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoly do opublikowania jednolitego tekstu statutu.

§99
[Przepis derogacyjny]

Traci moc statut przyjety uchwala Rady Pedagogicznej w dniu 6 IV 2000 r.

§100

[Wejscie w zycie Statutu]

Jednolity tekst Statutu obowiazuje od dnia 23 listopada 2017 r.
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